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GOVERNo Ts'ÍLJNTCÏPAI, DE 

CAUCAIA 

I N D I C E 

3 Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 
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Uv 
ANO  

Preid1énte 
CPF: 1t38(4.500.463-00 

COVERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJAL 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) do INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

atinente ao exercício financeiro 2015, elaborada em conformidade com a Instrução 

Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

AO EXCELENTíSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
FORTALEZA - CEARÁ. 
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c 

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEfRA GOIS 
Prefeito Municipal) 

/ 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAUCAIA 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 64, DE 18 DE AGOSTO DE 2014. 

Nomeia ELANO FEIJÕ DAMASCENO, 
para o cargo de Presidente do 
Instituto do Meio Ambiente do 
Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe 
conferem o artigo 59, Inciso 1 e o Artigo 143, Inciso II, alínea a, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Caucaia. 

RESOLVE: 

Art. 10  NOMEAR ELANO FEIJÓ DAMASCENO, para ocupar o cargo de 
provimento em comissão de Presidente do Instituto do Meio Ambiente do 
Município de Caucaia, símbolo CCESP-1, integrante da estrutura organizacional 
básica do Poder Executivo, criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro 
de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014, com 
exercício funcional no Instituto do Meio Ambiente do Município de Caucaia. 

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 311  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de agosto de 2014. 
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ASS: 

NOME: Elano 

MAT.: 11421 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJAL 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03113 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

09.13-INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

Nome do Servidor (Gestor): 

ELANO FEIJO DAMASCENO 
Cargo/Função: 

PRESIDENTE - IMAC 
CPF: 

384.500.463-00 
Código: 

11421 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/2015 
Nomeação/ Designação Ato N°: 

ATO N° 6412014 
Data do Ato: 

18/08/2014 
Data da Publicação: 

18/08/2014 
Delegação de Competência: 

Ordenadora da Despesa 
Data do Ato: 

18/08/2014 
Data da Publicação: 

18/08/2014 
Data da Comunicação ao TCM: 

18/08/2014 
Endereço Residencial: 

RUA PROFESSOR CARVALHO, 3063 
Bairro/Distrito: 

JOAQUIM TAVORA 
Município: 

FORTALEZA/CE 
UF: 

CE 
CEP: 

60.125-070 
Telefones: 

(85) 9619-4291\/  33424059 

Secretário de Finanças: 

ASS: 

NOME: Ramiro 

MAT. 	:59 

Contador: 
ÁÀ
FÁ 

ASS: 

P.ula Barroso 	NOME: Fco. - ntonie do Nascimen Neto 

MAT.: 01r648/0-0 ( C/CE) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJA 

Município: 

CAUCAIA 

Mês/Ano: 

12/2015 
órgão: 

09-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

Unidade orçamentária: 

13-INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

CADASTRO DA EMPRESA EIOU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 

Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 

CEP: 60.020-300 

106 - BENFICA 

- FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financeqcontabil@qmail.com  

Email: 

fannetto@cimail.com  

CAUCAIA/CE, 1 de dezembro de 2015. 

Ordenador a 
DesPesah&, 

ASS: 	 _4—ASS: 	 ASS: 

NOME: Fcq. An onio .. Nascimento Neto 	NOME: Elano Feij. 'a (asceno 

MAT.: 54859 
	

MAT.: O648/0-0 (CRi CE) 	 MAT.: 11421 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 

Secretário de Finanças: Contador 
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c;()VERN() 14UNI CI PAL DE 

CALUGAJAL 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



EL - Na FEIJÓ DAMAS 

PRESIDENTE 

FINAN' 	STAO CONTA1L S/S 

0001 4/0-7-- 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01101/2015 a 31/12/2015 

30- INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
	

Página. : 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
	

(em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 397.962,32 Despesas Correntes 1.062.566,68 

Receita Tributária 381 .875,63 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 745.147,72 

Receita Patrimonial 16.086,69 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 317.418,96 

DEFICIT Corrente 664.604,36 Despesas de Capital 7.800,00 

Deduções da Receita Corrente 0,00 INVESTIMENTOS 7.800,00 

Deduções do FUNDEB 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

Receitas de Capital 0,00 

DEFICIT Capital 7.800,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 397.962,32 Despesas 1.062.566,68 

Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 7.800,00 

Receitas Correntes !ntra-Orçamentárias 0,00 

Déficit 672.404,36 

Total Geral do Anexo 1.070.366,68 1.070.366,68 



ELANF IJÓD-MAS 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

30 - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
	

Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 397.962,32 

1100.00.00.00.00 Receita Tributária 381.875,63 

1120.00.00.00.00 Taxas 381 .875,63 

1121.00.00.00.00 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia 381.875,63 

1121.20.00.00.00 Taxa de Saúde Suplementar 381.875,63 

1121.21.00.00.00 Taxa de Controle e Fiscalização Ambiental 381.875,63 

1121.21.01.00.00 TAXA DE CONTROLE E FISC. AMBIENTAL 381.875,63 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 16.086,69 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 16.086,69 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 16.086,69 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 16.086,69 

1325.02.20.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 16.086,69 

1325.02.21.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculado 16.086,69 

Total Geral: 
	

397.962,32 

FINANCEGESTOCONTABIL SIS 

. 	00094/9i  TE 
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/0-7 . 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
30 - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE Pãgina 	1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 09 	SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

U.O.: 	09.13 	INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

1.062.566,68 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 745.147,72 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 639.168,31 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 629.1 32,65 

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 10.035,66 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 105.979,41 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais- RPPS 105.979,41 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 317.418,96 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 317.418,96 

3.3.90,14.00 	Diárias - Civil 1.000,00 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 16.042,98 

3.3.90.36.03 	SERVICO DE TERCEIRO P FISICA -PACS 206.010,00 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 94.365,98 

4.0.00.00.00 	DESPESAS DE CAPITAL 7.800,00 

4.4.00.00.00 	INVESTIMENTOS 7.800,00 

4.4,90.00.00 	Aplicações Diretas 7.800,00 

4.4.90.52.00 	Equipamentos e Material Permanente 7.800,00 

Total da Unidade Orçamentária: 	
/ 

1.070.366,68 1.070.366,68 1.070.366,68 

Total Geral: 1.070.366,68 



FINANC GEST' O CONTABI S/S 	 ELAN 

Total Geral: 	1.070.366,68 

IJÓDAFÁSC 

ESIDENTE 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
30 - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE Página.. 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

1.062.566,68 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 745.147,72 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 639.168,31 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 629.132,65 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 10.035,66 

3.1.91.00.00 Aplicatão Direta Decorrente de Operação 105.979,41 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 105.979,41 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 317.418,96 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 317.418,96 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 1.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 16.042,98 

3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FISICA -PACS 206 010,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 94.365,98 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7,800,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.800,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 7.800,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.800,00 



0,00 	 0,00 	1.070.366,68 1.070.366,68 

ELAN•  F IJQDA 

RESIDENTE 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
30 - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

	
Página.; 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 09 	SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

U.O.: 	0913 	INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

18.000.0000 Gestão Ambiental 0,00 0,00 1 070.366,68 1.070.366,68 

18.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 1.062.41668 1.062.416,68 

18.122.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 1.062.416,68 1.062.416,68 

18.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 7.950,00 7950,00 

18.695.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 7.950,00 7.950,00 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 1.070.366,68 1.070.366,68 

Total Geral: 

FINA CE GErAO99NABIL S/S 

O/O-7 



FINA CEGES AO CO à BlLS/S 

0O'J9t4!Õ-7 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
30- INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

	
Página; 1 

Despesas Por Funções, Subfunçôes e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

18.000.0000 Gestão Ambiental 0,00 0,00 1,070.366,68 1.070,366,68 

18.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 1.062.416,68 1.062.416,68 

18.122. 0048 PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 1.062.416,68 1.062.416,68 

18.695.0000 Turismo 0,00 0,00 7.950,00 7.950,00 

18.695.0048 PROGRAMA DEGESTÃO 0,00 0,00 7.950,00 7,950,00 

Total Geral: 0,00 0,00 1.070.366,68 1.070.366,68 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/0112015 a 31/12/2015 
30 - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

	
Página. . 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

) 

01.000.0000 Legislativa 

01.031.0000 Ação Legislativa 

	

01.031.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

01.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

	

01.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.000.0000 Administração 

04.121.0000 Planejamento e Orçamento 

04.121.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0000 Administração Geral 

	

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO POLíTICA E 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 

04.122.0005 PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

04-122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.122.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

04.122.0083 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 

	

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

	

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

	

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 

04.122.0105 ATENÇÃO Á JUVENTUDE DE CAUCAIA 

	

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 

04 124.0000 Controle Interno 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

	

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.127.0000 Ordenamento Territorial 

04 1270113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 •0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 



,00 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceará 
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30 - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

Despesas Por Funções, Subfunçôes e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Especificação Ordinário 

PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 0,00 

Administração de Receitas 0,00 

PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 

ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 

Comunicação Social 0,00 

PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

Turismo 0,00 

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 

Segurança Pública 0,00 

Policiamento 0,00 

DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 0,00 

Defesa Civil 0,00 

PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 0,00 

Assistência Social 0,00 

Administração Geral 0,00 

PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

Asistência ao Portador de Deficiência 0,00 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 

Asistência à Criança e ao Adolescente 0,00 

ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 0,00 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 

Assistência Comunitária 0,00 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 0,00 

PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 0,00 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 

Previdência Social 0,00 

Administração Geral 0,00 

PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

Previdência do Regime Estatutário 0,00 

SEGURIDADE SOCIAL 0,00 

Código 

04.128.0113 

04.128.0118 

04.129.0000 

04.129.0007 

04.129.0010 

04.131.0000 

04.131.0095 

04.695.0000 

04.695.0104 

06.000.0000 

06.181.0000 

06.181.0062 

06.182 0000 

06 182.0002 

08.000.0000 

08.122.0000 

08.122.0091 

08.242.0000 

08.242.0021 

08.243.0000 

08.243.0020 

08.243.0021 

08.244.0000 

08.244.0021 

08.244.0022 

08.244.0023 

08.244.0024 

08.306.0000 

08.306.0024 

09.000.0000 

09.122.0000 

09.122,0091 

09.272 0000 

09.272.0063 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

Página.: 2 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário Vinculado Total 

	

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 

	

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

	

10.131.0000 	Comunicação Social 

	

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

	

10.244.0000 	Assistência Comunitária 

	

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 

0,00 

000 

000 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

000 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

10.301 .0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301 .0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10,301.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 

10 304.0000 	Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE- ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 	Educação 0,00 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral 10,00 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS /00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0032 	PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 0,00 0,00 0,00 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

12.301.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

12.306.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0092 	PROGRAMA MAIS EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 

12.361,0000 	Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.361.0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 000 0,00 

12.361.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 	Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0064 	CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 	Educação Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 	Educação Básica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0027 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0029 	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0.00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12,368.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 000 

12.368.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 0,00 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 990 0,00 0,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 0,00 0,00 000 



Exercício de 2015 
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Estado do Ceará 
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Especificação Ordinário 

COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 

COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 

GESTÃO DE POLETICAS PÚBLICAS PARA OS 0,00 

EVENTOS CULTURAIS 0,00 

Direito da Cidadania 0,00 

Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 

PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 0,00 

Urbanismo 0,00 

Infra-Estrutura Urbana 0,00 

PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 

PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 

CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 

PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 

REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 

0,00 

0,00 

Seviços Urbanos 0,00 

CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 0,00 

PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 

Transportes Coletivos Urbanos 0,00 

PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

Recursos Hídricos 0,00 

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 

Abastecimento 0,00 

PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 

Transporte Rodoviário 0,00 

PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

Habitação 0,00 

Habitação Urbana 0,00 

MORAR MELHOR 0,00 

PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 

Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

MORAR MELHOR 0,00 

Código 

13.392.0102 

13.392.0103 

13.392.0108 

13.392.0109 

13.392.0111 

14.000.0000 

14.422.0000 

14.422.0098 

15.000.0000 

15.451.0000 

15.451.0038 

15.451.0039 

15.451.0040 

15.451.0045 

15.451.0095 

15.451.0114 

15.451.0115 

15.452.0000 

15.452.0044 

15.452.0047 

15.453.0000 

15.453.0038 

15.544.0000 

15.544.0055 

15.605.0000 

15.605.0041 

15.782.0000 

15.782.0038 

16.000.0000 

16.482.0000 

16.482.0026 

16.482.0107 

16.541.0000 

16.541.0026 

17.000.0000 Saneamento 

17.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 

Página.: 5 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
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Período: 01101/2015 a 3111212015 

17.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18,541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

	

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

	

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

20.363.0000 Ensino Profissional 

	

20.363.0052 	CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.5 1 1.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601.0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.070.366,68 

1.062.416,68 

1.062,416,68 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

7.950,00 

7.950,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

O 

Página.: 6 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 1.070 366,68 

0,00 1,062.416,68 

0,00 1.062.416,68 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 7.950,00 

0,00 7.950,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

20.602.0000 	Promoção da Produção Animal 000 0,00 0,00 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 000 0,00 0,00 

20.602.0116 	PESCA E AQUICULTURA 0,00 0,00 0,00 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 0,00 0,00 

20.631.0000 	Reforma Agrária 0,00 0,00 0,00 

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 000 0,00 0,00 

22.661.0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 	Comércio e Serviços 0,00 0,00 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 

24.000.0000 	Comunicações 0,00 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

24.131.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

24.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

24.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

24.722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 0,00 

24.722 0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 0,00 

25752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 	Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 000- 0,00 0,00 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL opo 0,00 0,00 
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26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0 000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DCONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 1.070.366,68 0,00 1.070.366,68 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei no  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social 
Saúde Trabalho 	Educação 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 0,00 1.070366,68 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 1.070.366,68 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária Indústria 
Comércio e 

Serviços 
Comunicações 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070.366,68 

Total eraI: 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070.366,68 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 81.786,65 397.962,32 316.175,67 (+) 

1100.00.00.00.00 Receita Tributária 0,00 381.875,63 381 .875,63 (+) 

1120.00.00.00.00 Taxas 0,00 381.875,63 381.875,63 (+) 

1121.00.00.00.00 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia 0,00 381.875,63 381 .875,63 (+) 

1121.20.00.00.00 Taxa de Saúde Suplementar 0,00 381.875,63 381 .875,63 (+) 

1121.21.00.00.00 Taxa de Controle e Fiscalização Ambiental 0,00 381.875,63 381 .875,63 (+) 

1121.21.01.00.00 TAXA DE CONTROLE E FISC. AMBIENTAL 0,00 381.875,63 381.875,63 (+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 16.086,69 16.086,69 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 16.086,69 16.086,69 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 16.086,69 16.086,69 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 16.086,69 16.086,69 (+) 

1325.02.20.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 16.086,69 16.086,69 (+) 

1325.02.21.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculado 0,00 16.086,69 16.086,69 (+) 

1700.00.00.00.00 Transferências Correntes 81.786,65 0,00 81.786,65 (-) 

1720.00.00.00.00 Transferências Intergoverna mentais 81.786,65 0,00 81.786,65 (-) 

1722.00.00.00.00 Transferências dos Útdos 81.786,65 0,00 81.786,65 (-) 

Total Geral: 	81.786,65 397.962,32 	316.175,67 (+) 

FINANGESTO CONTArIL S/S 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 09 	SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

U.O.: 09.13 INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

3.0.00.00.00 1.155.898,31 0,00 1.155.898,31 1.062.566,68 93.331,63 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 746.168,31 0,00 746.168,31 745.147,72 1.020,59 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 746.168,31 0,00 746.168,31 745.147,72 1.020,59 

3.1.90.09.00 Salário-Família 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 629.132,65 0,00 629.132,65 629.132,65 0,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 10.035,66 0,00 10.035,66 10.035,66 0,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 106.000,00 0,00 106.000,00 105.979,41 20,59 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 409.730,00 0,00 409.730,00 317.418,96 92.311,04 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 409.730,00 0,00 409.730,00 317.418,96 92.311,04 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 9.500,00 0,00 9.500,00 1.000,00 8.500,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 53.500,00 0,00 53.500,00 16.042,98 37.457,02 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 7.100,00 0,00 7,100,00 0,00 7.100,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 9.100,00 0,00 9.100,00 0,00 9.100,00 

3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P 222.560,00 0,00 222.560,00 206.0 1 0,00 16.550,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 97.970,00 0,00 97.970,00 94.365,98 3.604,02 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 30.011,00 36.800,00 66.811,00 7.800,00 59.011,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 30.011,00 36.800,00 66.811,00 7.800,00 59.011,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 30.011,00 36.800,00 66.811,00 7.800,00 59.011,00 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 30.011,00 0,00 30.011,00 0,00 30.011,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 0,00 36.800,00 36.800,00 7.800,00 29.000,00 

Total da Unidade Orçamentária: 1.185.909,31 36.800,00 1.222.709,31 1.070.366,68 152.342,63 

Total Geral: 1.185.909,31 36.800,00 1.222.709,31 1.070.366,68 152.342,63 
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(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAIA 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.603-600 - Caucaia - Cr 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GC31.1ERM3 MUNICIPAL DE 

CAUCAJA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE  no 

exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

ASCEN 
Pr-sdente- M.0- 

CP á84.-90e.463-00 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE  no 

exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 
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Em, 31 de dezembro de 2015. 
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GOVERNO Tb4LJNICïPAL DE 

CAUGAJA. 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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G cVERN() MUNICIPAL DE 

CA.0 CAIA 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



X 

X 

X 

X 

X 

Secretário de Finanças: 	 Contado 

ASS: 	 ASS: 

NOME: 

MAT 010648/0-0 CRC/CE) MAT.: 54,859 

on o do Nascimen Neto 

ASS: 

NOME: Elan 

MAT.: 1142 

(;()vERNO MUNICIPAL DE 

CAUCAJA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) do INSTITUTO DO MEIO 
AMBIENTE,  referente ao exercício financeiro 2015,  contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Mu icipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de 'ezembrode 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



MUNICIPAL DE 

CALIJCAJAL 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



O. Inf. APLICACA Out 

RAMIRO CESAR DE PA 	BARROSO ELA FINA 
/ 

rIJÓDA 

Presidéne ,2ecretãrio de Fin. ças 

\Apl i ca cao 

E 	AO CONTAB)S/S 

Contado 000914/0-7 

413 - 	329.378,32 	(C 	 50,00 	(D 

4k 

G.AL' (ALA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 329.438,43 (Trezentos e Vinte e Nove Mil e Quatrocentos e Trinta e Oito Reais e Quarenta e Três 
Centavos) 

Org.: 	30 
	

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

U.O.: 	0913 
	

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 

Cód. Conta Nomenclatura 

 

Saldo R$  

10,11-

329.428,32

0,11

329.428,32 

329.438,43 

329.438,43 

46 	 B.B 

411 	 CEF 

11.234-8 ( MEIO AMBIENTE 

413-5 ( IMAC 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 329.438,43 (Trezentos e Vinte e Nove Mil e Quatrocentos e Trinta e Oito Reais e Quarenta e 
Três Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 30 	1 IMAC 	U.O.: 0913 	IMAC 
	

411 	CEF 	413-5(IMAC 

Saldo Inicial: 	329.428,32 	(D) 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
	

Página.:1 11 



(.OVERN() 14UNI:IPAL DE 

CALU CAIA. 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE. 

CAUCAIAL 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Usuário: sefin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 03/02/2015 

Data 	DL Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência; 1041-3 Conta: 11.234-8 Titular: PMC FAMA 

31/12/2014 Saldo anterior 669,24C 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 0,14 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104105 12142 0,01 

09/01/2015 0941 - RAT REND 000000009091041 30 12142 0,36 

09/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,51 
Saldo 569,75C 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 0,27 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,03 

12/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,30 
Saldo 570,05C 

14/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,07 

1/2015 Movimento do dia 0,00 0,07 
Saldo 570,12C 

16/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,02 

16/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,02 
Saldo 570,14C 

19/01/2015 0729 - TRANSFERENCIA 00010499297080100 14349 4.088.50 

19/01/2015 Movimento do dia 0,00 4.088,50 
Saldo 4.658,64C 

20/01/2015 0211 - PAG DIVERSOS 00000000000450000 13134 4.088,50 
20/01/2015 Movimento do dia 4.088,50 0,00 

Saldo 570.14C 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104115 12142 0,04 

1 21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 004 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104113 12142 0,38 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,49 

21/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,95 
Saldo 571,09C 

22/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,47 

22101/2015 Movimento do dia 0,00 0,47 
Saldo 571,56 C 

23/01/2015 0284 - BLOQ JUDICIAL 00011501408380105 11334 571,56 

23/01/2015 0920 - BLOQ JUDICIAL 00011501408380105 12334 571,56 

23/01/2015 0941 - RAT RENO 00000000909104119 12142 0,39 

23/01/2015 Movimento do dia 571,56 571,95 
Saldo 0,39C 

26/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0.09 

26/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,09 
Saldo 0,48C 

28/01/2015 0631 - DESBL JUDICIAL 00000000024100001 11162 571,56 

28101/2015 0229- TRANSF DEP JUD 00000000315500500 11334 571,56 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 100 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104120 12142 0.39 

si  28/01/2015 Movimento do dia 
Saldo 

571,56 572,95 
1,87C 

29/01/2015 0284- BLOQ JUDICIAL 00011502110030105 11334 1,87 

Página 1 de 2 



CAIXA ECONOMICA FEDERAL 	1 A425 	*20 1 	AUTO ATENDIMENTO 	1 03/02/2015 

»P/ EXTRATO ALEM DO PERIODO INFORMADO, INFORME AS DATAS 
	

EXTRATO 
PAG: 001 

AG: 1089 - 	CAUCAIA 
PERIODO: 01012015 ATE: 31012015 
NOME: INSTITUTO MEIO AMBIENTE C 

DATA MOVTO 	NR.DOC 	HISTORICO 

OPER: 006 CONTA: 
CGC: 	07.919.295/0001-43 

LIMITE FLUTUANTE GIM: 
LIMITE 	CHEQUE 	AZUL: 
VLR.BLQ.JUDICIAL 	: 

VALOR 

413-5 

0,00 
0,00 
0,00 

SALDO 
02/01/2015 020115 COB BX 063 2,60 D 47,40 C 
05/01/2015 050115 COB BX 063 2,60 D 44,80 C 
13/01/2015 130115 COB INCLUS 0,30 D 44,50 C 
14/01/2015 140115 COE INCLUS 1,20 D 43,30 C 
15/01/2015 150115 COB INCLUS 0,60 D 42,70 C 
16/01/2015 235773 TEV MESM T 5.687,01 D 5.644,31 	D 
16/01/2015 727220 RESG AUTOM 5.694,31 C 50,00 C 
19/01/2015 160115 COB COMPE 3.600,00 C 3.650,00 C 
19/01/2015 190115 COB COMPE 11,80 D 3.638,20 C 
19/01/2015 190115 COB INCLUS 0,60 D 3.637,60 C 
19/01/2015 990001 APL AUTOM 3.587,60 D 50,00 C 
20/01/2015 200115 COB INCLUS 0,90 D 49,10 C 
20/01/2015 200115 COB BX 063 2,60 D 46,50 C 
21/01/2015 210115 COB INCLUS 0,60 D 45,90 C 
22/01/2015 210115 COB LOT DH 500,00 C 545,90 C 
22/01/2015 220115 COB LOTERI 1,55 D 544,35 C 
22/01/2015 990001 APL AUTOM 494,35 D 50,00 C 
27/01/2015 270115 COB INCLUS 0,30 D 49,70 C 
28/01/2015 000001 CRED.AUTOR 4.550,40 C 4.600,10 C 
28/01/2015 280115 COB INCLUS 3,00 D 4.597,10 C 
28/01/2015 990001 APL AUTOM 4.547,10 D 50,00 C 

1$ 

09  
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CAIXA Extrato Fundo de Investimento 
Para simples venflcaçâo 

Nome da Agência 
CAUCAIA, CE 

Código 
1089 

CNPJ do Fundo 
1 	00.834.074/0001-23 

 

OperaçãoEmissão 
0055 	1 	04/02/2015 

 

    

    

undo 
AIXA EtC PRATICO CP 

 

Início das Atividades do Fundo 
02/10/1995 

 

    

     

Rentabilidade do Fundo 

No NÓs(%) 	No Ano(%) 
	

Nos Últimos 12 Meses(%) 	Cota em: 31/12/2014 	Cota em: 30/01/2015 

1 	0,5115 	II 	0,5115 
	

II 
	

5,5620 	 11 	4,777024 	11 	4,801458  

Administradora 

orne 
aixa Econômica Federal 

Cliente 

Nome 
INSTITUTO MEIO AMBIENTE CAUCAIA 

CPF/CNPJ 
07.919.295/0001-43 

Conta Corrente 
006.00000413-5 

Mês/Ano 
01/2015 

Folha 
01/01 

Endereço
r00.360.30510001-04 

NPJ da Administradora 
SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasília/DF  

Análise do Perfil do investidor Data da Avaliação 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
Saldo Anterior 
Aplicações 
Resgates 
Rendimento Bruto no Mês 
IRRF 
IOF 
Taxa de Saída 
Saldo Bruto* 
Resgate Bruto em Trànsito* 
() Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico 
16/01 	RESGATE 

IRRF 
IOF 

19101 	APLICACAO 
22101 	APLICACAO 
28/01 	APLICACAO 

Valor em R$ 
78.956,92C 

8.629,05C 
5.694,31 13 

400,82C 
0,00 
0,00 
0,00 

82.292,48C 
0,00 

Qtde de Cotas 
16.528,473127 

1.799,496676 
1.188,906046 

17.139,063757 

Valor R$ 
5.694,31 D 

0,00 
0,00 

3.587,60C 
494,35C 

4.547,1OC 

Qtde de Cotas 

1.188,906046 

748,871349 
103,116416 
947,508910 

Dados de Tributação 
	 Rendimento Base 

	 IRRF 

	

0,00 
	

0,00 

Informações ao Cotista 
Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 
prática e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão e posta gem 
dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

Não importa se seu perfil é conservador, moderado ou agressivo. 
A CAIXA tem um fundo feito para você! 

file:///C:/Users/faugusto/AppData!Local/Temp/RM5C2RSZ.htm 	 04/02/2015 



GOVFRNO 7S41JT4ICIPAL DF 

CALUCAJA 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



iUUUDW%IL 	
Período: De 01/12/2015 a 31/1 2/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 04/01/2016 

Data 	Dt. Bal. Histórico 	 Documento Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 11.234-8 	 Titular: PMC FAMA 

30/11/2015 Saldo anterior 10,11C 

09/12/2015 0397 - EMISSAO DE DOC 	00000000000070000 13134 150,00 

09/12/2015 0393 - TED 	 00000000000230000 13134 266,99 

09/12/2015 0490 - PAG. FORNECEDOR 	00000000000370000 13134 8,34 

09/12/2015 0870 -RANSF.ON UNE 	00661041000019642 99026 425,33 

09/12/2015 Movimento do dia 425,33 425,33 
Saldo 10,11 C 

1011212015 0490 - PAG. FORNECEDOR 	00000000000530000 13134 3.345,32 

10/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 	00661041000019642 99026 3.345,32 

10/12/2015 Movimento do dia 3.345,32 3.345,32 
Saldo 10,11 C 

14/12/2015 0490 - PAG. FORNECEDOR 	00000000000620000 13134 2.393,32 

14/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 	00661041000019642 99026 2.393.32 

14/12/2015 Movimento do dia 2.393,32 2.393,32 
Saldo 10,11 C 

1711212015 0211 - PAG DIVERSOS 	00000000000310000 13134 7.548,67 

17/12/2015 0211 - PAG DIVERSOS 	00000000000290000 13134 8.780,71 

17/12/2015 0870 TRANSF.ON LINE 	00661041000019642 99026 16.329.38 

17/1212015 Movimento do dia 16.329,38 16.329,38 
Saldo 10,11C 

SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

31/12/2015 Saldo 10,11C 

Página 1 de 1 
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CAIXw~ 
Cliente: INSTITUTO MEIO AMBIENTE CAUCAIA 

Conta: 1089/006/00000413-5 

Data: 06/01/2016 - 22:19 

Mês: Dezembro/2015 

Período: 1 - 31 

W2 
Extrato por período 

Extrato 

Data Mov. 	Nr. Doc. Histórico Valor Saldo 

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 50,00C 

01/12/2015 	301115 COB COMPE 1.661,32C 1.711,32C 

01/12/2015 	011215 COB COMPE 5,90 D 1.705,42C 

01/12/2015 	011215 COBINCLUS 0,30D 1.705,12C 

01/12/2015 	011215 COB BX 063 2,60 D 1.702,52C 

01/12/2015 	990001 APL AUTOM 1.652,52 D 50,00C 

02/12/2015 	011215 COB COMPE 294,82C 344,82C 

02/12/2015 	021215 COB AGN DH 2.223,43C 2.568,25C 

02/12/2015 	021215 COB AGENC 2,95 D 2.565,30C 

02/12/2015 	021215 COB COMPE 2,95 D 2.562,35C 

02/12/2015 	021219 COB INCLUS 190 0,60D 2.561,75C 

02/12/2015 	990001 APL AUTOM 2.511,75D 50,00C 

03/12/2015 	021215 COB COMPE 294,82C 344,82C 

03/12/2015900056 

CHEQUE SAC 5.987,92 D 5.643,10 D 

900057 CHEQUE SAC 6.022,68 D 11.665,78 D 

03/12/2015 	031215 COB COMPE 2,95 D 11.668,73 D 

03/12/2015 	031215 COB INCLUS 0,60 D 11.669,33 D 

03/12/2015 	727220 RESG AUTOM 11.719,33 C 50,00C 

04/12/2015 	031215 COB COMPE 1.435,43 C 1.485,43C 

04112/2015 	001047 DP DINH AG 2.730,00 C 4215,43 C 

04/12/2015 	001922 DP DINH AG 2.730,00 C 6.945,43C 

04/12/2015 	001922 DP DINH AG 1.365,00 C 8.310,43C 

04/12/2015 	001922 DP DINH AG 2.730,00 C 11.040,43C 

04/12/2015 	001922 DP DINH AG 2.414,08C 13.454,51C 

04/12/2015 	041215 COB COMPE 2,95 D 13.451,56C 

Ó 



04/12/2015 041215 COB INCLUS 1,80 D 13.449,76C 

04/12/2015 990001 APL AUTOM 13.399,76 D 50,00C 

07/12/2015 041215 COB COMPE 4.019,81 C 4.069,81C 

07/12/2015 071215 COB COMPE 2,95 D 4.066,86C 

07/12/2015 071215 COB INCLUS 0,90 D 4.065,96C 

07/12/2015 071215 COB BX 063 2,60 D 4.063,36C 

07/12/2015 990001 APL AUTOM 4.013,36 D 50,00C 

08/12/2015 071215 COB INTERN 4.019,81C 4.069,81C 

08/12/2015 081215 COB INTERN 0,65 D 4.069,16C 

08/12/2015 081215 COB INCLUS 0,60 D 4.068,56C 

08/12/2015 990001 APL AUTOM 4.018,56 D 50,00C 

10/12/2015 091215 COB COMPE 2.943,96C 2.993,96C 

10/12/2015 240621 TEV MESM T 5.918,42 D 2.924,46 D 

10/12/2015 101215 COB COMPE 8,85 D 2.933,31 D 

10/12/2015 101215 COB INCLUS 1,20 D 2.934,51 D 

10/12/2015 727220 RESG AUTOM 2.984,51 C 50,00C 

11/12/2015 101215 COB COMPE 293,83 C 343,83C 

11/12/2015 238503 TEV MESM T 5.796,17 D 5.452,34 D 

11/12/2015 250632 TEV MESM T 5.870,42 D 11.322,76 D 

11/12/2015 260465 TEV MESM T 5.987,92 D 17.310,68 D 

11/12/2015 111215 COB COMPE 2,95 D 17.313,63 D 

do 

11/12/2015 111215 COB INCLUS 0,90 D 17.314,53 D 

11/12/2015 727220 RESG AUTOM 17.364,53 C 50,00 C 

14/12/2015 111215 COB INTERN 1.739,28C 1.789,28C 

14/12/2015 141215 COB INTERN 0,65 D 1.788,63 C 

14/12/2015 141215 COB INCLUS 0,30 D 1.788,33C 

14/12/2015 990001 APL AUTOM 1.738,33 D 50,00C 

16/12/2015 151215 COB COMPE 25.268,86 C 25.318,86C 

16/12/2015 161215 COB COMPE 5,90 D 25.312,96C 

16/12/2015 161215 COB INCLUS 0,60 D 
lu 

25.312,36C 

16/12/2015 990001 APL AUTOM 25.262,36 D 50,00 C 

17/12/2015 161215 COB INTERN 589,66C 639,66C 

17/12/2015 161215 COB COMPE 503,00 C 1.142,66C 

17/12/2015 171215 COB INTERN 1,30 D 1.141,36C 

17/12/2015 171215 COB COMPE 2,95 D 1.138,41 C 

17/12/2015 171215 COB INCLUS 0,30 D 1.138,11 C 



17/12/2015 990001 APLAUTOM 1.088,11 D 50,00C 

18/12/2015 181215 COB INCLUS 0,30 D 49,70C 

21/12/2015 211215 COB INCLUS 0,60 D 49,10C 

21/12/2015 211215 COB BX 063 5,20 D 43,90C 

22/12/2015 211215 COB COMPE 4.595,46C 4.639,36C 

22/12/2015 221215 COB COMPE 5,90 D 4.633,46C 

22/12/2015 990001 APLAUTOM 4.583,46 D 50,00C 

23/12/2015 221215 COB COMPE 3.264,85C 3.314,85C 

23/12/2015 231215 COB COMPE 5,90 D 3.308,95C 

23/12/2015 231215 COB BX 063 7,80 D 3.301,15C 

23/12/2015 990001 APLAUTOM 3.251,15 D 50,00C 

28/12/2015 241215 COB COMPE 294,83C 344,83C 

28/12/2015 241215 COB INTERN 981,32C 1.326,15C 

28/12/2015 281215 COB INTERN 0,65 D 1.325,50C 

28/12/2015 281215 COB COMPE 2,95 D 1.322,55C 

28/12/2015 281215 COB BX 063 5,20 D 1.317,35C 

28/12/2015 990001 APLAUTOM 1.267,35 D 50,00C 

29112/2015 325735 TEV MESM T 5.863,67 D 5.813,67 D 

29/12/2015 727220 RESGAUTOM 5.863,67C 50,00C 

SAC CAIXA: 0800 726 0101 
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492 
Ouvidoria: 0800 725 7474 
HeIp Desk CAIXA: 0800 726 0104 



Nome da Agência 
CAUCAIA, CE 

Fundo 
AIXA FIC PRATICO CP 

Código 
1089 

CNPJ do Fundo 
00.834.074/0001-23 

Início das Atividades do Fundo 
02/10/1995 

Operação 
0055 

IEmissão 
07/01/2016 

  

CAI,WA Extrato Fundo de Investimento 
Para simples verificação 

Rentabilidade do Fundo 

No Mês(%) 	No Ano(%) 
0,7196 	II 	77549  

Nos Últimos 12 Meses(%) 
7,7549 

Cota em: 30/11/2015 	Cota em: 31/12/2015 
5,147479 	II 5,110702 

	
II 	 

Administradora 

Nome 	 - - 
Caixa Econômica Federal 

IEndero 
ISBS - Quadra 04 Lotes 3/4 - Brasília/DF 

CNPJ da Admin7i/rad6ià' 
00.360.305/0001-04  

    

Cliente 

CPF/CNPJ 	 Conta Corrente 
07.919.295/0001-43 	006.00000413-5 

IMêsIAno 	fFolha 
1 12/2015 1 01/01 

Nome 
INSTITUTO MEIO AMBIENTE CAUCAIA 
Análise do Perfil do Investidor Data da Avaliação 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
Saldo Anterior 
Aplicações 
Resgates 
Rendimento Bruto no Mês 
IRRF 
IOF 
Taxa de Saída 
Saldo Bruto* 
Resgate Bruto em Trânsito* 
() Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico 

01112 
	

APLICACAO 
02112 
	

APLICACAO 
03/12 
	

RESGATE 
IRRF 
IOF 

04/12 
	

APLICACAO 
07112 
	

APLICACAO 
08/12 
	

APLICACAO 
10/12 
	

RESGATE 
IRRF 
IOF 

11/12 	RESGATE 
IRRF 
IOF 

14 / 12 	APLICACAO 
16/12 	APLICACAO 
17/12 	APLICACAO 
22/12 	APLICACAO 
23/12 	APLICACAO 
28/12 	APLICACAO 
29/12 	RESGATE 

IRRF 
IOF 

Dados de Tributação 

Valor em R$ 
302.254,65C 
'62.786,71 C 
37.932,0413 

2.269,OOC 
0,00 
0,00 
0,00 

329.378,32C 
0,00 

Qtde de Cotas 
59.141,513769 
12.247,675896 
7.400,914737 

63.988,274928 

Valor R$ 	 Qtde de Cotas 

	

1.652,52C 	 323,239451 

	

2.511,75C 	 491,148090 

	

11.719,33D 	 2.290,852645 
0,00 
0,00 

	

13.399,76C 	 2.618,482597 

	

4.013,36C 	 784,005457 

	

4.018,56C 	 784,765715 

	

2.984,51D 	 582,452265 
0,00 
0,00 

	

17.364,53D 	 3.387,730546 
0,00 
0,00 

	

1.738,33C 	 339,028701 

	

25.262,36C 	 4.923,744635 

	

1.088,11C 	 212,008399 

	

4.583,46C 	 892,172425 

	

3.251,15C 	 632,631458 

	

1.267,35C 	 246,448964 

	

5.863,67D 	 1.139,879279 
0,00 
0,00 

Rendimento Base 

0,00 

IRRF 

0,00 - 

Informações ao Cotista 

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 

prática e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 

proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 

extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão 

dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

e postagem 

Prezado(a) Cotista, compareça 

seu endereço de e-mail. 

à sua agência de relacionamento e cadastre ou atualize 

Serviço de Atendimento ao Cotista 
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Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
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Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



CAUCAJA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucais. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso d 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe co Poder Executivo, nos termos 
art. 62, inciso V e art. 143. inciso 11, alínea a, parágrafo único, ambos da L. 
Orgânica do Município de Caucaja dc art 30  do Decreto n.'516, de 26 de dezemL: 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de LCtiÇ.O 

ao Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos sequutes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e ar1.51 e seus paráqratos da i.,€ í:'eçIE,.r 
8.666/93, de 21 de junho de 1993. 

-. JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

1; - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20.  A Comissão Permanente da Licitação será dotada de aut000n 

admin;slrattva e atuará sem subordinação hierárquica no eXeíCiCC de 
atividades fim. 

Art. 31, O prazo de mandato da respectva Comissão será de 01 um 
conforme preceitua o § 40. Do Art 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art, 4°. Est..i Por1.ria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MU4CIPIO DE CALICAA. 
de Maio de 2014. 

AO 1 MARÁ,  MONTÊM-RO'Dâ)`Gt 
Controladora Geral do Municipio 

JOSÉ CASTELO.': )TO CR1ÚTOMO 
Secretário Municipal de '.mnistraçáo e Recursos Humanos 



CONTROLADORA E OUVIDORIA GEAS DC MUMCIPIC 

ORARA N 4  O3. DE 02 DE DEZEMBRO 2014 

Designa membros a Ocmssa 
Permanente cia Cenzra r 	ree5 
Poder Executçvc dc 3cverr'c Mur. 

O au a a 

NROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE OAUCAiA 
:_ 	e frrr Jee(ac;s 3OC Oreie c. Pc,er 	 .. 

r'csc U íne a oara;' 
rj 	MJP'COIC cie Cca 	 j' )c' 

Ar. - DESIGNAR. meTCS c Oomssãc Permanen 
dÇ \.cc Je Cucia ocnSt!Lca 

seus sra;rt 

- MARCOS SAVIO ROCHA VERAS 
regoesro 

MARCiO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

- cRANCSCO CHARLES SILVA 
Membro de Comssào 

A-t 2 O:ussa; ern1arente de ?reç; 	s 
e 	se sbcrdtnacãc erarc: 

oaz de ancato i resecpva O'ssac 
Le Fçje; •' 	36E' 

BNEE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNiCIPC DE 

AG.SA MAÂN1YIRORODRIGUES 
Controladora Geral do Municipo 

JOSE CASTELO 
	

N C C_) CR,SOSTOMC 
Secretario Municipal do A. tnistração e Recursos -IUrnOS 

OR RFI \ 
íii.iiI 	\ P 1 \1 



AUAIA 
CONTROLADORIA. .E OUVIbÕRIA GERAIS DO MUN1CIPIO 

PORTARIA N° 00$, E 07 DE ABRk. 2015. 

Designa os membros da Corr;sc 
Permanente da Central de Pregoe d' 
Poder Executivo 4, Governo Munidpd ae 
Caucaia. 

A CONTROLADÓRA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. n uso ds 
atnbtções q $'e foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos ' iO- cL 
•art. 62, ind 	V e art. 143.inciso II, alinea a, parágrafo único ambos ua L 

Orgãnca dó Município de Caucala c/c art. 39  do Decreto n. 516, de 26 de dezmY. 
de 2013, 

RESOLVE: 

Art V DESIGINIkA, os membros da Comissão Permanente da Central de Precôes 
do Poder Executivõ dó Munípio de Caucaia, constituída pelos seguteS 
integrantes nos termos da Lei n° 2,519 e artSi ê seus parârafos da Lei Feder 
868&/.93, de 21 d.ejurihó d1.9€3. 

lNGRlPOMES MOREIRA 
Cargo: 'Pregoeira 

li- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 
- PAULA DEVASCONcELOS MONTE 

Cargo: Memb'rõ de Comissão 

Art. 20, A Cõrnisso :Pern.anente da Licitação será dotada de 5utonoÍr 
administrativa e atuará sem subordnaç.o hierárquica io exercicio de suas 
atividades fim. 

Art. 30. O prazc de mandato da respectiva Comissão será de 01  
conforme preceitua 01.4° . Do Ah. 51 da L&Federal n0  8 .66:611993. 

Art. 41  Esta Portaria entra- em vigor na data.de  sua publicação 

GABINETE DA .ONTROLAORA GERAL DO MUN.ICIPÍO DE CAUCAI. cr—; 0 
de ABRIL de 201'5. 

ÀR.DIGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELcY4C.O CRJSÕSTOMO 

o 

Scretárto Municipal de AU, nistraçà.o e... Recursos Humanos 
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C A UCAIA 
CONTROLADORiA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso &J 

atribuições queit€. foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termoS O() 

art. 62, incis;V ~rt. 143, inciso ltaJínea  a, parágrafo único, ambos da Le 
Orgânica do Municipo dá,  Cauc,ia cfcrt.311  do Decreto n...516. de 26 de dezemhr 
do 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de L:citaçes 

	

do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituida 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei W1519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal 
6 666/93. de 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

Li - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 21. A Comissão Permanente ria Licitação será dotada de aknonna 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no cXercLiC do S1 

atividades fim. 

Art. 3°. O prazo ce mandato da respectiva Comissão será de )1 U) anc 
(;Onforrne preceitua o § 4, Do Au. 51 da Lei Federal n° 8.666í1 993. 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUW''CIPIO DE CAUCAIA. Cft 

de Abril de 2015 

RI 	 RÔGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CAST'La*ANCÔ'CRISÓSTOMO 
Secretário Municipai de.'tlministração e Recursos Hurnaro 



X1 1 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N 020, DE 12 DE MAIO 2015. 

üesigna memoros da Comssao 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo MuncipaI de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 

rt 62 nciso V e art. 143, inciso li. alínea a parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Muncíoio de Caucaia dc art. Y do Decreto n 516. de 26 de dezembro 
Je 2J13. 

RESOLVE 

Art, 10  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município de Caucaia. constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n1  2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federa! n 8.666/93, de 
7 1 'jhr de 199:3 

- ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
Cargo: Pregoeiro 

II VlRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
Uarqc: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P, DE MENEZES. 

Carqo: Membro de Comissão 

Ar!.. 2". A Corriissã Permanente de Pregão será dotada ae autonomia 
;strat,va e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 

at;v,oades fm 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) .flO. 
conforme preceitua o § 4. De-- Art. 51 da Lei Federal i 8.666/1993. 

Art. 4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

NETE DA CONTROLADORA GERAL. DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 12 
de Mo de 2015 

• AÏÀ 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELO 	ek5TSÓSTOMO 
Secretário Municipal deAdinístraçâo e Recursos Humanos 

Ç ( 	! ''' 	F(!\i.: 
P6 !.iu4 '\P.I'IF02. fIi.NO2.0001 .06 (...U(' ! 



CAUCAIA 
CONTROLADOR1A E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comtssao 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no USO djS 

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos tcrmos k) 

art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, oar&irafo Único. :inbns da t. 

Orgânica do Município de Caucara dc art. 30 do Decreto o 516. de 26 d•:.'.'ti' 

de 2013. 

RESOLVE 

Art, 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central dc 
do Poder Executivo do Município de Caucaía, constituída 	pelos 	guioo 
integrantes nos termos da Lei 0 2.519 e arLSl e seus parágrafos,.-,,,a Lei Fedr?ra fï 

8.666/93. de 21 de junho de 1993. 

- INGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II— FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20, A Comissão Permanente da Licitaçáo serã dotada do aut000ru; 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exerci.;to ii 
atividades fim. 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 
conforme preceitua o § 4. Do Ad. 51 da Lei Federai n° 8.666/1993 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. om 
de OUTUBRO de 2015. 

J "  
AGEISA 1VRRIÃ"MOUT EIRÔ OdRIGUES 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTÓ\BÁ 4COCRISÕSTOMO 
Secretário Municipal dê A,Øministração  e Recursos Humanos 

R1 A (:I•:I.. C4IUFIA. l(,' 	l:4F.: (853342.4052 t-miil: 	g,tua ç:iu(tia.(,g1P.iH 

('}i' (1 .0ft-4ft)4 - (NPJ/'lF 07, Ó1(.I62/04Wt-06 CAUCAIA ( 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CA.0 CAdA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0 da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE no 

exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO 

DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

~É01~ê 
-OJAJ

ELANO 	DAM SCENQ 
Preidnte - AC 

CPF 34.5OO.463-00 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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(()VERN() MUNICIPAL DE 

CATJGAJA 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(0'VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



ASC E NO 
nte - MAC 

4'5O0.,  63-00 cp 

61 

(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAtJCAJA. 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  no promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão do INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.516.152/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



LEI N2  2,390, DE 16 DE JANEIRO DE 2O 

• Dispebië a *,~tua.organlzcional da 
AdmnS1vaç*) Direta e indIreta do Poder 
E3cUtIVÓ.dó:.MúiiCIPiO de Caucala e dá 
outras provfdêntias., 

O PREFEITO *..JCIPALDE CAUCAJA 

Façø saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e 
promulgó a seguinte Le1 

• CAPITULO I.•. 
	9. 

DspsPreftm4nareo 

Art 1° A AdmInistração Direta do Poder ExecutIvo tem a seguinte estrutura 

- Serla Municipal de Administraçaoe Recursos Humanos reta  

II— Secretaria Municipal de Finenças, Plaflejamento e Orçamento 

III— Secretaria Murucipat de Planejamento Urbano e Amblental 

IV— $ecretaria Municipaíde1nfraestrutura;. 

V -& 	da  Municipal de (ovemo e de Articulação Polftrca 

VI — Secretaria Municipal de Saúde 

VII— Secretaria Munictpai de Educaãó 

VIU - Secretaria Municipal de segurança Urbana e Tecnologia 

IX.—Scletada Municipal de DeenvoMtito$oclat; 

XI-  Secretaria Municipal do Trabalha Emprego e Empreencfedodsmo 

XI— Secielana Municipal de Agricu'tura, Peruáiia tPeSc 

• Xh:SeCfeai1Ø Municipal de Turismo, Cultora,* Esporte. •é Juventude; 

Xlii — Sretana Munivip& de Patnmânio ServrÔs Publicos e Transporte 



§ jo integram, ainda, a Adrninistraço Direta do Poder Executivo 
órgãos: 	 .. 

- Gabinete do Prefeito; 

II -Gabinete do Vice-Prefeito;  

311- Procur'• orla Geral do Municipto; 

IV - Controladoria e Ouvidoria Gerais do, Municipio; 

V - Assessoria Governamental do Município 

VI 	 para AssuitosEstrategicos deGovemo; 
21 

VII- Assessorta de Comunicação e CerimoniaL 

os següintes 

'VIII 	nissâo Permanente dê 'Ucitaçêo, 'Õrgâo funcional da. estrutura do 
Gabinete do Prefeito.. 

§2° Cõmpee.a Adniinistração indireta do 'Poder Executivo as seguintes 
efltldades: 

1- me uto'dePrevklêncía do Municipio de Caucala -PMC; 

ti - Instituto do Meio Ambiente do Municio de Caucaia - IMAC; 

111 	Autarquia Municipal de Trânito- AMT; 

IV - Aëncia de DesetwoMmerito Eonón*o'deCaucaia - ADEGA. 

Art 20  Fiça criado o Conselho Diretor da Autarquia Mucipal ce Trânsito do Instituto 
do .MIoAflblente....da Agnde5ehvoMne0iflÍcO. 

§ 1° Compõe o Conselho Diretor da Aqtarquia Munlrspal de Trnsrto do Instituto 
do Meio Ambiente e da Agëncia de Osenvolvimento Í1~ M00 bs titulares das pastes 
da Secretaria Municipal de 'Finanças Planejamento e Orçamento da Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental e da Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana ..õTecnõloglà, 

§ 2° Compete. ao  Conselho Diretor- 

V- submeter ao Prefeito as modifiraçües do reu1ameflto o IMAC da AMT e da 
ADECA; 

li - editar normas sobre matérias de competência do Õrgâo; 

2 



III 	aprovaroregirnento interno: 

IV - reOiver sobre a aquisição e a atienço de bens: 

V —.8utarizar à Coàtrátação.de Serviços dê tetceFros1 •  -na forma -de leg1aço em 
vigor. 	 .. 

• VI— autoiar a captaço recursos,, a céi 

	

	oØeôorrtios.a fir 	atos mar contr  
ou promover a arttculaço com orgos e entitiades federals estaduaLs municipais e 
íernacsonaa, além de empresas e demais organlsmos de natureza privada e com a 

• sociedade CiViI 

VII - defiberai sobre as minutas de atos nrrnatIos que .sero disponibUizados 
tonsiita piibIia; 

VIII - indicar os ocupantes de cafpá em comissão do IMAC, da AMT e da 
ADECA;. 

IX - gerir os Fundos vinculados às ativktedea do.IMAC, da AMT e da ADECA; 

§ 3° 0conseftio Diretor reunhr-se4 mensalmente e submeterá relat&lo aruaI ao 
Prefeito 

Art 30 A estrutura dosórgos componentes -da Mmin1straça Direta e Indireta 
obedeerá ao eguinte e aloriamento: 	,. ..... 

Nível-  Estratégico: 	. 

• 1 - 10  gr . àwhierárquico, Secretaria Municipal ou equivalente: 

• II - 211  grau hieráiquIco.: Subsecretaria Municipal, Presidente de Entidades ou 
equivalente; 

III— 30  grau hteárqUco: Diretoria ou equivalente: 

• IV 41,1 -grau hierárquico: Assessor Seniorou equivalente. 

• . NLeI TàUco: 

- 10  grau hierárquico Assessor Pleno ou~ 

II - 2°.reu tilerárquico. Supervísor ris Trabalho 1 ou.equívaierite; 	• 

til —30  grau:hierãrquico: Supervisor de Tra.balhol.J.ou equivalente: 

IV 	40  grau hierárquico: Supervisor de Trabalho 111 ou equivalente. 

3 



Nivel Operacionai: 

- 1° grau hierárquico: &pervísor IV ou equivalente 

1120  grau hierárquico: Assessor Ténico 1 ou equivalente: 

111 - 30 gij hierárquico:Assesscr Técntcó ll.ovequtvatente. 

§10  A equivléncia a que se refere o caput observará o previsto no Anexo 1 que 
passa a Integrara presente Lél. 	. 

§20  O .quantitativo e. a rernuneraçdósdaros. em corniésão que compõe a 
estrutura orgarnzacional a Prefeitura Municipal de Caucais é o constante do Anexo 2 
que passa. a, Integrar a presénte Lei.. 

CAPITULO 11' 
DAS SECRErARIAS MU$ClPAIS E ÓR(ÂØS EQUIVALENTES 

Seção 1 
Do Gabinete do Prefeito 

Art. 410,Gabinete do Prefeito., irgo dobado--de attÕiomnL m por finalidade 
pra 	r Síetência a 	essõramentó 	eimek,aõ:PrefeitÕ, 

Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito: 

1 	resUzar a gestão financeira do Gabineté do Prefeito; 

11— coordenar e desenvolver as atividades de rel"s públicas;  

111 	desempenhar missões espeSficas expressamente atribuídas por meto de 
atos próprtos•é despachos. 

Seçãoil 
Da Assessoria de Comunicação e Cerimonial 

Ait 6° Compete à Assessoria de Comunicação e Cerimonial: 

1 —.deseivõtver as atividades de cornunicaÇãodirtgida, divu1gaçÕ e mobilização; 

II - exercer as atividades decerimonial; 

III - coordenar e desenvolvera politica. de oomunicaçãô externa e interna da 
Administração Pública nb ãrnbtfo do Poder Exeuttv;. 



• JV 	Qoordenãr e desenvolver as atMdades de cobertura e distribuição de 
•matedatomai1stico; 

V 	coórdenãr e déserivolver as atiidades de comunicação dirigida  divulgação. 

Gção.l 
Da Asseesorla para Assuntoa:ESatégicos de Governo 

Art. I` Com~ à Assessona para Assuntos Estratégicos de Governo coordenar as 
ações estratégicas do Poder Executivo. 

Da Assessona Governamental 

Art. 80  Compete à Assessona Governamental 

• 1 - monitorar e ayaiíai-  o progresso de )fl,iantação das eçôe municipais e o 
desempenho dos órgãos da MmmiStrsç Municpa1 mantendo o Poder Executivo 
Municipal ltitOnnado sobre o aicance das metas estaetecidas para a gestão 

• li - prover um. referencial de avaliação para as Secretarias Mt.nicipais, quanto 
aos resultadõs a, serem alcançados relativos is metas estabelecIdas pata a gestão; 

SUA V 
Do Gabinete do Vice Prefeito 

Art. 90  O. Gabinete do Vice Prefeito. riio dotado de autonomia funcional, tem por 
finalidade prestar asIstêncIae assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito. 

Art. .10. Gorneteao Gabinete do Vice Prefeito: 

- prestar assistência e asse%orarnento o1reto e imediato ao Vice-Prefeito 

i1-. coordenar e desenvolver as atividades de relações .pblicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito; 	• 

III— realizar a gestão admin trativo-liriancelra do Gabinete do Vice Prefeito: 

• IV -'.desempenhar misses esecIfícas e eamiite:.atiibuldas por meto de 
atos próprios e despachos. 

Seção-Vi 
Da Procuradoria Geral do Município 

Art. 11. A Procuradoria Geral do Mtir,íbiplo tem por rtnaltdade planejar, coordenar, 
controlar e executar as ativirfadesjuxklicas e correlatas de interesse do Municfpio. 
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Art.12 São ~à& de apoio subordinados à Procuradona Geral de Município 

1 - Subprocuradana Geral do Mun.ip o 

li - Secretaria da Procuradoria Geral do Municlpio 

Art. 1. Compete Flocuradoila Geral do Mutuclpio 

1 - representar udIctalmeIite e extrajudl1merite o Município em defesa dos 
seus interesses, bn ou serviços; 	 = 

II 	promover a cobrança adminIstrativa ou judiciI da Divida Ativa, Tíbutária ou 
.não, ria Fazenda Pública, atuando em todos os 'pooessos em que haja interesse fiscal 
do Município; 

• 111—. apreciar, a legalidade dos. atos. da. dtriln1Stiação Direta, recomendando, 
quandø for o caso sua.anulaçáo ou,  as madidas1judicits cabíveis, 

1V - representar o Municipio em qualquer juizo ou tnbunal tatuando nas te(tos em 
que tenha interesse 

representar, ...em"  regime de. coiøbtaço, interesse de entidade. da 
Administração Indireta em qualquer juizo ou tribunal mediante solicitação da entidade e 
autonzaço dc Prefeito 

VJmanter coletânea atualizada da.leglsiáção doutrina, e jurisprudência sobre 
• •assunto de ínéresse do Município, corno subsidio às atividades da Adminlstraçâo 
• Pública e=infomçào à população; 	. 	. 

VII - coõrderer e implantar as atividades de destinação de honorários 
decorrentes de sua atixaçáo em juízo observados o critáno de participaçào coletiva dos 
procuradores municipais es Iegís1açào esnecifica; 

VUI - baixar atos para o desempenho das fupções próprias da Procuradoria 
Gerat.doMtinidipio,; 

IX -. lótar e designar o local d.eerício de Procuradçres Municipais a.  das 
Unidades de' 

.x — requisitar pesoaI; 	 . 

XI -. autorizar viagens a serviço; 

XII - delegar àõmpatncias eatrlbúções; 

Xlii - exercer à superviso, adrninistreçâo e coorderraçâodas atividades gerais 
do .órgão, inclusive,nas. áreas do Cohtenc:ioso e da Consultoria Geral; 



XIV - ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município. 

Subseçâo $: 
Subprocurádona Geral d Município 

Alt 14. Compete à Subprocuradoria Gera! do Município: 

- prestr assistência e assessoramento diretó e imediato ao Procin-ador Geral; 

11 .- auxiliar o Procurador Geral do Mt*lciio na supervisão, administração e 
coordenação da Procuradoria: 

M. - subetituir, automaticamente o Procurador Geral &n suas ausências e 
impedimentos tempornos bem como no caso de vacância do cargo até a nomeação 
do novo Ttutar 

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador 
Geral. 

Serão Vil 
Da Contrõladoria eOuvUlor$a Gerais do MuniàlpLa 

A. 15 A COntr1adoria e Ouvldona Gerais do Município têm por finalidade executar a 
auditona interna preventiva e de controte dos Órgãos e entidades do Poder Executivo 

Ait16 São órgãos.da Gontroladoria e Oudoria Gerais do Murtícipío: 

- Controladona Geral Adiunta 

II— Ouvtdona Geral 'do Município: 

III— Diretoria Executiva: 

IV - Central de Gestão de Contratos 'a Convênios; 

V - Secretaria da Controladoria Gërai do Município. 

Are. li. Compete àCÕntwldôria 3raido Municlpic: 

- dirigir, supervisionar e.  e.xecutr os serviços de suditoia nas áreas 
admInistrativa contábil financeira orçamerrtrla oparacional patrimonial e de custos 
dos órgãos é enttdadès do Poder Executivo, 

II - elaborar oPiario Anual de /uoitoa; 
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III --' .cwentar -as unidades. :a minitativas .gestoas .tquar4c. a. nornias e 
procedtmenos de controle nterno e externo visando prevenir a regularidade dos atos 
praticados quanto à obediência aos procedimichtoslntenibse -  egislaão; 

IV - fornecer informações e acompanharas auditorias e fiscalizações realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

verificar a iegirndde a legadade das lições, indando as rnodicaçôes 
necessárias antes da execução da despes 	. .. 

Vi.'— realizar gestao documental de convãnios,, permissões de uso, cornodatos, 
cessões de uso e atas simiLares niobiliános e inióbBlánas 

Vil - analisar, e instruir pedidos de reajuste revisto prorrogação e alteração 
contratual, nó iimite.de  sua competência; 	" 

VIII - gerenciar cadastro de forr*cedõres e a cotação de preços de bens 
rnatàrlats e sérviços:. 	 . 

IX 	analisar, conferir e controlar a 'cobrança .dõ•'valores referentes a contratação 
dos serviços de hnks internet telefonia fixa e movei energra etéica iluminação coleta 
deiixõ, água è esgoto. 

X - coordenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura MunicIpal de 
Caucala,. . 

"Xl..... ord.énaras'despeás da Controlaõoiia Geraldo- Município. 

XII - rio taso de pagamento de despesas da Prefeitura Municipal de Caucaia 
em que -  a -.Contrpiadjià. Geral do Município. asSine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planeamento a Orçamento, esta poderá ser efetuada pela 
Controladorta Geral Adjunta na eva 	Usênda ou impedimento do Controlador 
Geral doMunicpio. 

Parágrafr, unuc? No caso de ausn. a ou mpedlrnent do Titular o ordenamento 
será'exero;peía.controtadoria Geral Adjunta, 	 - - 

Subseção 1 
- - 	- - 	 Da Ouvklrla Municipal 

Art. 18.-A Ouvldoiia MunicipaL órgão dotado.'de autonomia fricionai, tem por finalidade 
contiibutr para a excelência dos serviços prestados pela Àdminitraçào Publica 
• Municipal em seus npJõs setoros. - 

Art.' 19. São órgãos da Ouvidoria Municipal:-

- Central de Atendimento ao Cidudo: 
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II 	Central de Processamento e Tratamento da lnfofmação 

lii —Secretariada Oiivldria;MLirttclpai. 

Ait 20 Compete à Ouvidona Municipal 

receber reclamações denuncias sugestões e elogios dos cidadãos sobre a 
administração múrricipal direta a lndfreta' 	. 	. . 	 . 

Ii 	conduir a prestação de inforiaçõe e esclarecimentos sobre. os atos 
ptb1loos ao cidadão; 

lii - recÕmendar à administraçào pública, a doço. de medidas. que dificultem e 
impeçam lrregúIandades 	 .' 

IV - gararlirsi9lô•ab seu Øemahctantê, qundonecessária; 

.m.nter,,.o . cidadão infrmédi sobre" o andamento cié seu Processo -na 
Ouvidoria; 	. 	... 	. . 	,. 	. 

VI 	propor à aimtnistraço pubIa mudanças voltadas para a melhoria da 
qualidade da gestão 	

1 

Vil - analisar e formi4ar re1atónc, sobre demandas1  Informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e aos cldadàos 

SeçagVøí 
I) 	rataria Munictpal de MmkdS 	Recursos 

Art. 21. A. Seiretaria Municipal de AdmínfWá.0o e Rvursbs Humanos tem por 
finalidade coordenar planeJar e executar as allvk1ads de gestão administrativa e de 
dØseMine*., de re3ursos humanos v1smldO garantir o pleno funcionamento da 
Administração Direta do Poder Executivo 'e promver seu qonstante aprimoramento 
oçgaflizacionf. ..: 	 .: 

A& 22 São ôrgãos da Secretaria Mun'cipai de Administração e Pigáursosi Humanos 

1 	Subsecretaria de Administração e Recursos Humanos 

:.li  - Coitegedoria do MufliQipK 

III .—•D1Peton de Gestàõ Administrativa; 

IV'- Dlrefona'de.Gestão' de Pessoas; 

V —Gabinete da Secretaria; 

V1- Diário 'OficiaL 



J(búico. O nsiitutd. de'PrevídMia do Município - IPMC *rgo 
vinculado  à Secretaria Municipal de Administraça e Recusos Hu manos 

Art. 23 Compete à Secretana Municipal Administração e Recursos Humanos 

- desenvoR'er e coordenar as açoes interstonais vincu'adas às metas de 
governo, incluindo-as referentes à criação 'ia PrefeiurB.itlrierarite; 

II - coordenar o sistema de sup mntø da Administração Direta do Poder 
Executivo;*' . . 	. .: 

1H. - coordenar os ,rcramas e atividades dO incorporação, manutenção e 
cIeenvolvImento de recursos. humànos da Admi raço Direta do Poder Exetutivõ; 

IV - coórderiar as atividades de registro e pamento de pessoal e zelar pela 
obediê -,cia à tegtstaço pertinente; 

V - coordenar'es.atividades de $giraçe.iiodicina do trabalho; 

VI - coordenar as atividades de servçosgeiats da Mminlstraçào Dweta do 
Poder Executivo; 	 . 	. 	. 

VII - coordenar, em. conjunto com a Secretaria Municipal de Finanças, 
Planejamento e Orçamento a pohtica dn mureraçã € reiaçães de trabalho dOs 
servidores e empregados pbiicos da Adrnintstaçeo Oícete e indireta do Poder 
Executivo: 

VIU. —.aqorizar; em conjunto com a. Sécretarla Municipal de 	na 
Plane]amento eOrçamento a abertura de concursos e proce5os SeieVvos para o 
Quadro de -P~al'do Município de Caucaa. .benicomo prorrogaçâo de valídadè de 

oncurs&frocessÕ seletivo e a convocação de candidatos aprovados durante a 
vigência dá prorrogaçâo 

	

. IX .- oordenar as atividadès ret*as 	ipIina de servidores ernpreados 
públicos da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo e assesorar o Prefeito 
nesta matéria- 

estabelecer apolítica de caparliit;ão do$.servklo.res municipais; 

Xl— Coordenar e controlar as publicações no Nãrio Oficial: 

Xli - captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
art:cuJao com árgãos e. entidades rede is estaduais, municipais e internacionais 
além de empresas e demais organismos de natureza privaria e com a sociedade civd 
para desenvolver as çeB concernentês á Paeta; 

Xlii - ordenar as despesas da Secretaria. 

[O 
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Parágrafo' único. No caso de ausénció ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exércidor pelo Súbsecretrio. 

SbseçoI 
Da Corregedoria do MnÍc1pio 

Ait 24 Compete à Corregedoria do Município 

1 - coordenar e ecutar as atMdades relativas disciplina de servidores e 
empregados pUblicos ria Administraçâo Direta e lrd1reta do Podes executivo 

11— assessorar.o Prfe'ito em matérra ci que trata o,iriciso 1 deste artigo, 

	

Sço.iX. 	' 
Da Soe, cretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento 

Ait 2ti.,  A Secretaria Municipal de Finançasà Pianejamerito e Orçamento tem por 
finalidade planejar e coordenar a política fazendria municipal estabelecendo o 
planeamento:e o orçamento; bem como programas, projetos e atividades relacionadas 
com as áes financeirá, contábil e trbutlria. 

Art.'26. S'órgáoda Scra'taria Municipal. de.Flnan,ças, Planejamento e Orçamento: 

- A Subsecretaria de Planejamentn e Orçamento 

LI -A Subsecretária de hnariças e Controle 

III - Djretoría de Tributos 'e Arrecadaçáo; 

IV 	Ølrefería do. Tesouro. Municipal,. 

- Diretoria de Gestão é lnovaçá 

VI Gabrnete da Secretaria 

Art. 27 Fica rIàda 'a Agência de Deenvo3virnerito Ecónôm10o de Caucala -. ADECA, 
órgão dotado de personalidade juridica de, direito públIrA, .áutorjcmla administrativa e 
financeira, vinculada á Sécretaria Mun p'a1 de Finanças, Planejamento e Orçamento. 

Pará,grafo unico Ato do eu Conselho Diretor regularnantarú  a estrutura 
admtntstrativa e funcional e as fontes de receita da Agência de Desenvolvimento 
Ecoh6mlco déCaucáia - ADECA.' 	• ' 	'• 	' 	' 

'Art 28. Compete Secretaria Municipal de 	F,ina,riç$; Pten 	iegto e Orçarner1to 

1 - planejar e coorderr a poit.a de OesenvoMmento econômico do Município; 

11 
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II - coordenar, com os demais órgãos e entidades daMrninistração Pübfca., a 
captação e negociação de recursos jUflt(' a Órgãos e instituições nacionais e moriltorar 
sua apHcação 

til p1anear e coordenar ãt atwdades de organização e modernização da 
AdmstrçãoDireta.da Poder Executivo; 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda Pública; 

- coordenar, em articulação com os órgãos .a entides da Ádmlnistração. 
Pública, a elaboração, do Piaria Plurlanua - PPA:.' 

VI— elaborar a Lei de Diretnzes Orçamentriâ - LDO e a Lei Orçamentána Anual 
- LOA doMUfllÍplo de Cauca; 

Vil - orientar,  os dêmais óros e entidades da. Administração Pública na 
elaboração dos seus planejamentos astrateqicos, direclonados para a consecução das 
metas de gierno . 	 . 

VIU - coordenar; promover e fiscalizar a cobrança .dós créditos tributários 
fiscais do Mut1ctpio; 

IX —coordenar e executar as atividades relativas a lançarnentõ, arrecadação e 
fiscalização dós tributos. mobiliários e imobiliários, mantendo 'atualizado o cadastro 
respectivo; 

• X - cooldenar esxecutar a organização dalegislação tributária municipal, para 
oneritaçào aos contribuinte' sobre su àcotreita aplicação 

XI - coordenar e executar a .contab 1ação financeira, patrímôniàl a orçamentária 
do Munlclpio nos termos da legislação em vigor 

XII - coordenar o recebímnL . ai tendas municipais, os pagamentos dos 
compromissos do Município e as operações relativas afinancarrierytos e repasses; 

• XIII— coordenar, em. conjurn com a Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Hurrtanoa a poutica de remuneração e relações de trabalho dos servidores e 
empreados públicos da Administração Dirétae,Indlréta:dcPode.Execuiivo; 

XIV - captar recursos, celebrar'convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades fedeisis, estaduais, munidpais e internacionais, 
além de empresas e demais organisrios de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concemente Pasta; 	• 
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• XV - ordenar e efetuar em cÕrüui1to com a Controladoria Gerai dó Munícipio a 
mõvimentação . financeira da Prefeitura M iipí de Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com a FundoMunicipai de Saue, 

• . XVI realizar movirnentaço do suprimentos e. transt&ências de recursos da 
Prefeitura Municipal -.de, Caucaia para atender as necessidades financeiras de cada 
Õrgáo ou Entidade; 	 . 	. . . 

XVII - estabelecer hmites de custeio e investImento dos órgãos da 
Administração Direta da Prefeitura Murtk)pal de Cave aia, em função da dotação 
orçalnentâna e financeira de cada. Õrc: 

XVIII— OrdeflT e pagar as despesas,da Secretaria e da. Prefeitura Municipal de 
Caucata exceto as reaiizaos ,orn recurso' do Fundo Municipal de Saúde,  

'Parágrafo:únj¼o:. No caso de ausnci'a bu im 
será exeidido. pelo Subsécretádo.  

ímertto do Titular, o, ordenamento 

Seção  
Da Secretaria Municipal de Plmejamento Urbano e Arnblëntal 

Ait 29!  A Secri tarja. M'umcípal de. Planejamento Urbano e AmbntaI tem por finalidade 
articular a defirução e a {mptementeçâo das po1itlas de desenvolvimento urbano e 
preservação ambintaI do Municipio de , _forma integrada e Intersetonal visando ao 
plenq cumprimento das funções  sociaí.s. ria cidade.  

Ait 30. São órgãos da Secretaria Municri eP)aneamento Urbano e Ambiental: 

• 1 - Subsecretarsa Municipal de Pizrejarnento Urbana e Ambiental; 

II - Diretoria de Regulação Uhan eArnbental; 

Diretoria de PJsnmeritu e Dês envÕtvimentc Lfrbario 

IV —Diretoria de Acompanhamento e Controle; 

• V—.Gabinete da. Secretaria. ' 	• 	• 	 . • 	 . 

Perigrafc único, O instituto do Meio Ambiente é órgão vncuIado à Secretana 
Munilpai de Planejamento Urbano e ArnbientaL 

Art. 31'. Competéá Secrearia MuniIpa de Pian*mento Urb3n0 e Aittbiental: 

1 -• auxiliar . diretamente o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de 
desenvøMmento urbio e ambi -ita para o Município; 

13 
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II - coordenar e definir a eiaboraço e o acompanhamento de projetos, serviços 
e obras no Município; 

• iii - elaborar, .coordenar, aornparhàr.e definir, 'os planos, programas e projetos 
de deeenvoivtmento urbaflo e ambiental 

IV - elaborar coordenar acomparmar cavalar--  as atividades de planejamento 
urbáno e ambentái e de irnpiementaçâo dó Plano t)lretor de DesenvoMmento Urbano 
do Munklpio— PDDU)Cauaia,' 

V - coordenar e definir a elaboraç"das políticas de controle é. desenvolvimento 
urbano estrutwaç urbana., drenagem 	tecirnerito d'água, saneamento básico 
tratamento dt lixo e de resíduo sólido, ikiuminà~ão pubca e mlo ambiente 

Vi - coordenar a .'estragia rnondÕrar' e avaliar a Implementação dos planos, 
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;  

VII - definir políticas de ordenamento do siso e ocupação do solo urbano, bem 
çorno propor Ieislaço discipnando a matéria; 

elaborar e detihir,. em c&njunto,corn a..$eretan3a tortipetente, o Programa 
de Educação Ambiertal e Agricultura farnilidr - PEAAF e os demais pi'ogramas que 
terham afinidade com aa atribuições destás secretarias 

IX - coo'denar e definir a elaboração doa planos regionais e dos projetos de 
requahticaçâo: urbana;' 

X - norrnatizar, autorizar, 'rnoiiorar, fiscalizar, avaliar e definir a realização de 
açe'de intervenção urbana 'e edficaç'o: 

Xl 	coordenar edefnir as proposta lé (egislçãp Urbanlstíca municipal; 

'Xli '- especificar se* rviços e obraa. de engerihara e limpea urbana, tais corno 
varrçâo, capina, coleta de lixo e dFsposlço final doIx e de residubs: sõtidos, inclusive 
sob a forma de concessãoou.ern 	, atonzadas medianteilcitaçâo; 

• XIII - coordénar e definir planos, :PírOgramas e projetos em • sua área de 
abrarigêtctab entre os órgãos e eitidadeb da adm(n(sttaçáo direta e Indireta e outros 
ôrgãos e entidades fed&a estaduais, rrLiicpais e íntemaconals além de empresas 
e denals organísrnos de'naturèza privada e com' a socleda e cMli 	• 

XIV - captar recursos, celebrar 	rvflios, firmar contratos e 'promover a. 
articulação corri oros e entídades fejeia jA iÉrstaduos., mui1cipal5 e intemaconaIs 
além de empresas e demais orqanisrnos 'a tureza privada e com a sociedade cNll 

XV - firmar contratos com empresas  elç'u institiçOes para consultoria nas áreas 
jurídica, ádmtnistrativo-financeira, 'aiuiteura. engenharia e' ambiental; 

14 



wRu Mt5NI t• AL D 

CAUCATA 

XVI 	prestar suporte técntco e administrativo ao Conselho MuniciaI de Política 
Urbana e Ambiental; 

XVII 	implantar, organizar., mane e atul1zar permanentemaflte o sistema 
municipal de hlfarTnaçôes sociais acerca do arquivo municpal de documentação gráfica 
de loteamento, áreas públicas,  é outras inerentes à ocupação do territótlõ urbano, além 
das culturais econÕmics 	anceiras patnmoniais administrativas ffsicc,-territoriais,  
inclusive cartográficas e geoIÕgcs ambientais imoblitárlas e outras de relevante 
interesse para o Municipio 

XVIII 	elaborar planos, prograrnasi e projetos de protetâo, recuperação e 
conservação do:maio ambiente: 

XIX 	rea'izar pi:ojetose captar, raursos que gacantam'o ampla e democrático 
acesso ao espaço de forma segura soldimente incluarva e sustontável pnonzanclo os 
meios não motorizados(pedestres e cir'stas) bem como implementação do conceito 
de acesLbiIidàde universal para garantw a mobilidade de idosôs, pessoas com 
deficiências õu restrição de mobilidade; 

XX - aplicar a legíslaçào reguadorn do meio ambiente; 

XXI - ordenaras despesas da 3eetaria 

Parágrafo úhco. No caso de .ausncia bu impedimento do Titular o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário. 

eçãoXI 
• Da Secretaria de Governo e de Articulação Politica 

Art. 32 A Secretaria Municipai de Governo e de Articulao Políttca tem por finalidade 
coordenar as atMdades de aoio às içés pàiíticas do Governo Municipal. 

Art. 33 ompóe a Secretaría de Governo e de Artiolilação PoUtica 

1 —'Subsecretaria de Governo e de AiculaçâoPblítica:. 

II - Diretoria de Articulação Ptftica 

III - Diretoria de Rcímoes ltttuc'on, 

• IV —Gabinete dá Secretaria. 	. 	'• 

Ait 34. Compete á Secretaria Murticpail de'0x.Overno e de Articuiaço Polftica 

- coordenar as atvd,ides di ripr 	,ies polificas do Governo Municipal 
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ti .  - planejar .é,vo&denar, com. a paillcipaç&o dos ôgãos e. entidades da 
Mrninletraçáo.Púbiica, as políticas de rnooliza4soIat; 	. 	. 	. 

RI —coodenar as atividades de oiÕes potiticas-do Governo. Municipal; 

-.1V - asseSsorar .d Governo Mtnicpal em. sua representação política e em. 
assuntos de natttrezá.técnico-Ieglstativa: 

V 	responsabilizar-se—  pela geétão da relação política e administrativa com o 
Poder Legislativo municipal; 	 . 	. 	 . 

VI —coordenar as ativdades de.retaçes I .naiS:e.rnterflaCiOnats do Município 
em conjunto com os demais órgos rio Executivo 

Vil -ordenar. as despesas viaSecretaria;  

VIR 	de as ações dos QQosMutucipats; 

IX - 	 rs captar recuos ceietrar eonvêniQ$, firmar contratos e promover a 
articulação cOm órgãoae entidades federais estaduais municipais e internacionais, 
alem de empresas e demais ciganismos de natureza privada e com a sociedade CM 
para desenvolver as ações concemenles a Pasta 

Seção XII 
Da Secretaria de InfreeCtrutura 

Art.:35. A Sécretarta tvunicpal de Infraestrutu:a tem por finalidade o gerenciamento de 
obras póblicas de intraestrutura, urbanzaço, re 	.constriçÔes, conservação e 

prédios pútosdo Gemo MunicipaL 

Alt 36 São ôrgãos da Secretana Municipal de infraeatTutura 

1— Subsecreana Murucipa; de infi trutuia 

Dhétoria deinfraestutura e Urhu'aço; 

III --Diretoria da Construção Msni itnço -e Reforma Predial 

IV 	Gàbiflteda Sëcietaiia. .• 	. .... 	:... 

Art.37. Compete 0 Secetaiia Munkípat de lfraettutra 

realizar os serviç.zs 	rtLputenção do. sistema viário,. do sistema 
complementar . de abatecmeritc r 	(chafarizes. adutoras), urbanização, 
manutenção dê praças a ceir,3tirios 	 . 	. 
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executar ou geren ciar a cotruç.o e as obras de reformas, conservação e 
manutenção de prdiospÜb1icos 

III - gerenciar as obras de 1rdrastrtura; 

1V - f azar a. poda, plantio de ârors; roçadas, capinaçâo das áreas públicas 
do Munclpio de .Caucàia; 	•. 

V - c4Rpt8r recursos, celebra onvni9s, firmar contratos e promover 
articulaçâõ .com órgãos e entidades fe*rs. estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas. e demais organismçs de natureza privada e com a sociedade cM1. 
para desenvolver as ações concernente 

VI — ordenar as despesas da GÇIZIeçewla 

Pará grafoúnico. No caso de auscia ou impedimento drtTltular, o orderlamento 
será.exercldo pelo Subsecretrio. 	 . . . 	. 

.3t4.QkO XIII 
Da secretaria MuniIpa1cteSaúde 

Art 38. A Secretaria Municipa dê Saúde ti :O finalidade coordenar, e executar 
programas proletos e atividades visa mio p omover o ãtendim. ento integral à saude da 
população do 	pio, corno getoma,miinieípaFdo Sistema Unico de Saúde 

Art39. Õmpe a Secretaria Municipal nie Satjde: 

.1— Subsecretaria de Gesto 

II - Subse retaria de Atençào i Saúcie 

III - Diretoria de Atenção Prmrí; 

IV - Diretoria de Atenção 5eundánta e Teçcláriaede Gestão dá Rede de .Saúde 
Mental; 	. 

V. - Dirótotiade Gestão Farrnacti: 	. 

VI - Diretoria de Vigi1ncia em Saúde . . 	. 

Vil - Diretoria de -Saúde 

Viii - Dlretoià de Géstião de. Pes. 

IX - Diretoria de Loistca e 

X - Diretoria Admirstrativa Firnccii'a; 
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Xl— Gabinete da - Secretaria. 

Art. 40. Compete à Secretaria Municipal 	Qde: 

- planejar e coordenar nos nivets ambuatorlaI e hospitetar, as abvida~ de 
atenção à saúde médicás e donto Is de controle de zoonose& de vigilância 
epldemiológica e de fisca1tzaço e vrgincia santtá dai. de saúde do trabaLhador, de 
controle avaliação e reguIaça da lede contratada e convenlada do SUS articulando-
se com os outros niveis de gásto do SUSpara a atrvldades Integradas de atenção e 
gestão da saúde na reiâo netropoIitan, rn.como:propor e eJorar riõrmas no seu 
nível de ~Ão:sobrá ~Gá atividades,  

II - coordenar as atvIoades dos ditrflos sanitários 

RI - gent ordenar e eietuar o pigamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo Murcip.at. de Saúde, assinando erii conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Gerais do Município, 

IV - elaborar o Plano Municipal de Saúde, observadas as diretrizes do Conselho 
• Muhiclpal de Saúde.e demais isiações dscipIínedoras da matéria; 

V - prestar suporte réi-nco e adrní. 1 ~isírMivoap Conselho Municipal dá Saúde;  

VI - manter os profIsbiorçai, a ie..i d saude atuaflza&s em relação aos 
conhecimentos cnjcosempcamntas nacossàoas ao tendinento à população. 

VII— firmar convênios econtatos. mnclusjvé ri omprésmos, juntamente com o 
Prefeito referentes a rccursos qu 	iu admlnitrados pelo Fundo Municipal de 
Saúde.. 

Viii - para a o scução de s, as .ln luiadese otjtivos. a8ecretaría.Municipai 
de Saude poderá firmar corivênlos co t itos acordos e ajustes com órgãos e 
entidades da.Admiriistração :Pública Feder-W, Estadual e Municipal, bem como com 
organêsmós Internacionais e ntidas pda 

IX - ordenar as despesas da 	ettr. 

Prgrafo .únldo, No.csso deusra óu impeøimento do Títulr, o ordenamento 
será execidó .p&Subseçretáro .•. 

ÇQ XIV 
Secrtina Muripat de.ducação. 

Art. 41 A Secretana Muntcioi de Eivaço in1 por finalidade c cxwdenar a formulação 
e a ececuçc da potc edc o I ... P unicípo visando u garantia do direito à 
educação básica dO cumprimento* oos 	.cetos e priricipios consfltuçtonais e ao 
desenvolvimento glotal do eouc.ancio 
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Art. 42. Compõem'a Secretaria Munícpa[ d Educação: 

1— Subsecretarta Educacional-, 

Ii 	Subsecretana. Executiva 

III 	Diretoria de Desenvolvimento. Pitffigõgico infantil; 

IV - Diretoiia de DésenvoMmento P&Iagógic Anos ]niciais; 

V - Dwetoria de Desenvolvimento PO.0gÓgico Anos Finais 

Vi DietoriaGesto Eccr; 

VII - Diretoria de Plan*rnento sSitemátízação de Resultados; 

VIII— Diretoria de Gestão de Pessçaa 

IX - Diretar,a Admlrustratvo Finr ç 

X.- Qablriete da Secretana, 	: 
Art. 43., Com pete à secretaria Muniupai ie ducaço: 

- desenvolver o processo do pnjarnento do SistemaMunicipa1 de Ensino, 
COnsu stanciacio nós prtncpio de:~ çlomoà; 

II - coordenar programás pwjao com vsta à formação e dasenvotvimer1t 
gfobaí dos edUcandos da Rede PúbcWtunicipal; 

III - promovei e coordenei p oorama 	projetos de interação e participação da 
família e dacomurdrd no prr'cetí nc1io 

IV - promover evfntoF uI jrkr 	rtlsticos em CQfl}UrflO com a Secretaria 
Munsdpal de Saude a $ecre"ari e 	mo Cultura Esporte e Juventude e a 

•..Secretariade Segurança Umar .:recb1Õga; . . 

V 	supervisionar, acoffipânhar 	avaliar a, irnpiementaçãô dos planos e 
• programas pedagÕgico. nas unidades de edurâção Irtil (creches e pré-escolas) e 
nas unidades de ensino fundarnentai, 

VI - desenvolver programas 	aïv% voltados às comunidades esco'ares. 
assltidas; 

promover a integração d açes da co MUNdadp,. dinami2andoas.e 
aprimorando—si aprifnor-ando-siã como aen- UL 	i n ' oesenvolvirn'rtto 
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• Viii - adotar medidas que visem . oferta e. ao desenvolvimento eda educação 
básica completá para a. pou3aço. do Munó de Caucaa; 

• IX desenvo'ver o nino und 	'al, visando ampitâr a oferta de vagas e 
melhorar a sua qualidade ajustando-o mpre aos-avanços das cnéncnas e das técnicas 
peda9ó9lcas e às. demandas do deznvoIimnto socioecortrniç,o do Munlolpio;  

X - promover a . execução de pigramas de saúde assistência . alimentar, 
aproveitamento de livros didáticos, ciaçãc, manUtenção e ampliação das bibliotecas do 
ensino regular do Município, artícuiandó-e com as Secretarias afins; 

XI— prestar assistência espedia s alunos.  mais carentes de recursos, através 
da oferta de material escolar transpor vstuãrIo assistência médica e dontotógca. 
a fira de ctlar4hes condições oe maior E e-Õia na aprendizagem em conjunto com as 
Sacretariøs afins; . 	'.. 	. 	.. 	. 	.•,. 

• . 	. Xi!.— propiçiar a. capaGitação .e . constante aperrekçoamçnto ea atualização do. 
corpo docente, tecnico e adrnntratnvo ' ,onto a inovação pedagógica dndática e a 
mQdOmizaço administrativa: 

XIII controlar as atividades de orenaçãc...educacønal nas unidades.eacolare 
aferindo o desempeníio do corpo doceritL e dcente através de reisfro e análise do 
quadro de. rendimento e 'movirnentode akinós,  

XIV 	formular é promover a 	3uçào da política e diretrizes governamentais 
referentes à educação-,  

XV - promover estudos .com vis4.as a solicitar a elaboração de projetos de 
• arquftetura instaiaçôes e.equipameno E'olares; 

XVI - promover o corole. do 	5qa,s .. equipamentos escolares, verificando .a 
antuação de cada unheae de, Pn-51n0 nara proceder ao suprimento necessáno ao 
•funcionamento'satisfatno da.r,irirdarie • 	. 

- 	XVII fornecer os meios . dticr;'c ;ara' o regular firnclonamento das Unidades 
Escolares da Rede. Publia Municipal 

XVU1 - preparar instru'çÕe e 'ncwmas para o desenvoIv1entO e a aplicação do 
Prõgrarn.a de. Asistéricla e 'Educação Aumentam, em consonncnà com O 1Minlstério da 
Educação; 	• 	• . '• 	. 

XIX - promover lntercãrnbio c6.tv,, lideranças tocais e entidades de promoção 
social da comunidade; visando 	ntejso e. compternentarldade do esforço para 
atingir; através da fan'ilfla. o .uro Carenta nos aspøctos de adaptabilidade condizente 
ao meio social em que vive, bem corno 'na contiibuiça na renta$tidade escolar; 
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XX 	promover,  a ação ocial,•ntegrando-se à Secretaria Mun1.icipal de 
OesenvoMménto Soal em nivel de esc oia € Conselhos Cornunitários possbllitando a 
prestação de serviços à população bane li' - i de preferência no próprio local de suas 
atividades com o objetivo de gei-antia d 	assistência e do êxito da ação planejada 
e programada pela Secretaria Municipal do Eduçaçào 

• XX - promover campanhas que ,cetivem despertar o. respeito aos ideais 
urbanos ,As causas da comunidade e à 'eis da Cidade procurando aprofundar o senso 
do devér'clvko do cidadão 	, 

XXII —manterá ens fndarneni forma regular e na modalidade de jovens 
e adultos a educaço infanti nos niv de creche e pré-ekola todos na forma 
indusiva, executando pesquisas e pogarias .déstinados a manter e aprimorar dentro, 
das politiças públicas em vigai-, para o txri funcionamento das unidades escolares; 

XXIi1 - executar programas cia assistência escolar e de serviços comunitários 
corno estimulo à cooperação educacional, 

XXIV - incentivar iniciativas ou 	,dam ao aprimoramento e à utilização de 
•.,ecnoIogia:ducacionals; 

xxv: - gerericiar e ordenar dpasas. do. Fundo Municipal de Educação 'e da 
Merenda Escõtar; . 	 . 

• :., (VI ":captar ,mcursos cetebt COnVO, ,f,ar cotos 	proove. a 
articulação com Órgâos e erit dades fei 	estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais og'ints 	e natureza povada e com a saciedade civil 
para,desenvotvér as. ações co. ncernent 	Pasta; 

XXVII - ordenar as despesas (ia Siitaiia 

Parágrafo único. No cac:de ausocia ou Impedimento do trtuIar oordenamento 
será exercido 	$ubsecretano. 

Da SetritaÁia Miiniclpa'tde )esenvotviflonto Social. 

Art. 44 A Secretaria Municipa ia De.e ivonimeribo <mial tem por finalidade articular a 
definição .e a:'irnplernntaçn das políti 	oc3als do Muriicipio de forma' Integrada e 
inerSetotiàL. • 	 . 	. 	• , . 

Art. 45. Compõe a, Senretzina Muiiinipa'a C.senvõIvimertt. Social: 

1.-  Subsecretaria ua Dasnvoivcci 4-lLn Souai 

II - E»retorii de Gésàri do Sis1rna Unido de Assistência Social e Ações 
Complementares,  
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III - Diretoria de Proteção Soca: 

IV - Diretoria Adrrvnstratvo Ffld. 

V -Gabinete da Secrètana 

A,t46. Cornpóteà :$ecrataria MunicipaIe Desenvoivirnnto Sodai: 

- elaborar pLinos programas o pri .tos de desenvqMmento social 

II. —coordenar .a e ar.gra.de  imp 	aço:de planos, programas e projetos de 
desenvolviménto social; 

III - coordenar a execução dar,  atvdes de protaço e defesa do orisurnidor; 

IV 	coordenar as atividades relativas  direitos humanos e cidadania;. 

V -• coordenar as atividades de ctur política de a(iintaço e assistência 
Social;. 

Vi - planejar, coordenar e executar programas e at4vidadés de apoio à pessoa 
portacota de necessidades especiaisr» sso que apresenta dependência química 
Visando a reintegração e eactptaço tuncronal na sociedade 

VII -gerir e ordenar s despesas dois Fundos Municipais de Assistência Social 
da Criança e do Adolescerile, de Abstmnto AlJmentar, do lqoso e de Proteção, e 
Defesa' do Consumidor: 

'VIII'— coordenar as tividade.s ri fvas pol(icas.de gênero; 

IX: coordenar as atividades r&tivas às políticas para a população idosa; 

X 	gerfr. ordenar despesas dc 	tncpa} de Asstência Social; do 
• Fundo de Habitação de. lteresse.So.' 

XI - captar recursos, celebrar convênios, . flmiar contratos e promover a 
articulação com orgãos e ntidC 	1 tri i estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais oir ganismos,de natureza privada e com a sociedade civil 
para dése'rïvoiver as ações concernentes â Pasta;. 

XII - ordenar as despesas da Secretrts 

Parágrafo •únícc. 	No caso de aasênci ,Oú' impedimento do.. Titular, o 
orde'namento'serã exercido pelo  
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Da Secretaila Municipal do traba'ho Emprego e Empreendedorismo 

Ast 47 A Seretaria Murcipal do1ratjn. Empe& e Empraendedorisrno tem poi-
fina?idade•pron ver, coordenar elincentWar noiffiças úb1icas de geração de. emprego e 
renda; cooperati'ísmo e de eco rni.sória: 

Pará~.. único. Ê finaUdade..arnbém. da Secretaria elaborar a política 
municipal Lia apoio à integraço no mercado de trabho da juventude. 

Art48 Compe aSecret.aria 	 Emprego e Empreenciadorismo: 

- Subsecretana de Trabaftio..Emprego.e Empreendedorisrno; 

li.-  Diretorta de Gestão. dos progmaE da. Politica Pública de Trabalho do 
Ministéno do Trabalho 'e. Emprego 

III - Diretoria de geraçâo de Traba h - Renda 

IV - Gabinete da Secretaria. 	. 	... . 

M. 49. 	à Setretarià Murc.p dq iabaiho, Emprego e Empreendedorismo: 

- coordenar a ação voltaia para graço de trabalho e renda; 

II - codenar gestão muriicpaiLaa dos"orçgrcmas da Política Púbflca. de 
Trabalho do. Min3sti-íd do Trabalho e Em go; 

derar, 	am 	erE.avatiar a-Política Municipal do. Trabalho 
,rnprego e Renda rticutada com as eníGsas locais; 

IV - rGa$lzaço da poiftica d 	u; . ncrôempresa e a empresa de pequeno 
porte; 	. 	.... 	. 	. 	.,.. 

V— elaborar 'e api-ecia, oi-ojetõs de raço de ttbalho, emprego e renda e de 
quaIIficaço proflátional,nó Murncípiõ: 	 . 

Vi— propQr programas, projetos e edids.que lncenvm o ssgc.iativiso e a 
auto .orgarzaço 	forma de enfrentar o impacto dp desemprego . nas áreas 
urbana e rural do MurFpio: 

VII - çaptar reirsos, celebrar. crnio 	 . promover a 
articulação com iwgáos e entidades fdertais estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais organisrn 'ir n&ureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolveras ações concernerites 3 Pasta.: 	. 	 . . 

VIU 	ordenir as.depes& da &ca. 
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• PwajWo (mico.. No caso'de aus&cia.1ou iipedimento dó .fvtuiar, oordenaniento 
será. exercido pei Subsecretário. 	•.. 	•.• 	 •. 	• 

SCCO XVII 

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecúéria e Pesca 

Alt 50 K Secretaria Municipal de Agncuiura Pecuàfla e Pesca tem por finalidade 
promover o desenvolvimento sustentvel dc agronagôclo do Município de Caucala 

: AitSt Compõe a Secretaia Municipal de AqriuItura,Pecuária e Pesca 

1-. Subsecretana de AgcultiiraP 	ní e Pesca; 

li - Diretoria de Agricultura; 

:111 DI 	tia dePecuán; 

lv —Diretortade.Pesca; 

• V —Gabinete da.Secretaria. 

Ait 52 Compete à Secre(ari Municipal do:Agucultura. Pecuána o Pesca 

- coorderar a ação voltada pare geraç.á.o de renda no campo ontv1buindo para 
a flxaço:  POpUtÇáO nocOrnpõ: 	 • 	•. 

II ~ .coordenar as atividades rk ' v'ultura famwiwb  em parceria com as 
Secretarias MuntrÀpais de DeserivolnerÍto. Social, do Trabalho, Emprego e 
Emreandedorjsino e de Plansjaminto Urbano à Arnbental: 

III 	apoiar as ati.vklades ecctõrnlcas relacionadas com a produção, 
processamento acondicionamento indurna1tzaço transformação e comerclaHzaço 
de produtos da pesca aquicukura de onge n aqçopecuána e florestal 

IV 	definir estatÉigtas e propor i - j amas para o deaenioIvimefltO municipal 
nos domfnlos de agricultura pecuárta 	s.a aqtaculKire, firastas desenvolvimento 
rural desenvolvi mento da'i. CX)ríit flldddes ruraít.,promovendo e coordenando as ações 
nó 	tIaS .sua exeçuç.0; 

V - assegurar a ge'tao de terias para fins agricolas peokiáno a florestal 

promover .o 	 r içnicuitira pecuáila a pesca quer ,  famikar 
• querempresarlal; 	 • 	• • 

VII - promover e organizoção o o JosonvaMmento de Infrues.truturas eoõlaia a 
produtivas, de serviçbs rurais e de apoio i produção agrJloJa, pecuàna, flrestai e da 
pesca semi-Industrial e indusldril 	• 	 • 



• VIII - promover açóes r&ionads. cor o fio sterto reflorestamento e 
cornbàte 	esertfficaço.ê ass 'eamérto:: • 

	

IX - fomentar a apicúltura, pesc 	eanale aquiuttura, incentivando a sua 
Prática junto das cornunidades rurais; 

-. captar. recursos, celebraç dnvios, firmr conl(atos e promover a 
ártiU18ç90:'COM'Ôrgãàs e entídadãs. fedas estaduala munlcpais e intemaconais 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedadõ cM 
para desenvolver as a.çôés concernentes, Fasta, ' 

XI - ordenar as despes da Secrr. 

Parágrfr) ún/co. No caso de ausêncí a ou ípedímento do Titular, o ordenamento 
será exerclçlo pelo Subsecretátio.. 

SeçotVIll 
Da Secretana Municipal de P4tr1r6n;6)  erv1ços Públicos e Transporte 

Ait $3 A Secretn Musc d Patrc su Servlçs Pubhcos e Transporte tem por 
fitatidade o contrple os bens rnÓves e «núvets da Prefeitura Municipal de Caucata 
zelando pela limpeza e iluminàço dós 	ços Øcos. 

Patgrafo unco E tr dada 	êrn da Secretar4a a gestão controle e 
acompanhamento das cesso". de uso & áveís—públícog, bem corno pata coflcessao 

	

e fiscalização da operação de transporte 	o e aten'attvo 

Art.. $4 .Cnpea Secxetarà Muridpal ac Efrtmônio, SeMços Públicos e Transporte: 

1 - Subsecretaria de Trøorte:. 

ii - Subsecretarla de ?atrimôno & rviçõPúblics; 

ID - Diretoria de Articulação de Traiiuor1es Cetétivos e Alternativos; 

IV— Oiretoria de attõIio: 

V - Detona de ReuLaço dos Servços Pbhcos; 

Vi — Gabinete dá Secretàrta. 	• 	• 

	

Avt 55 Compete à Secretana Municip'al 	-trimôno Servos Fksblicos e Traflsprte 

- 1rnplernentir s,stern, e Íerrmcritas de gestão na área de material e 
patrimônio; 	• 	• 	 • • • 

25 



	

r$) 	4LX 

CAUCAJA 

• .11— Atestar nõtas fiscais das materiais. de consumo é permanente recebidos pela 
área dá material a patiimãnlo 

Iii - Acompanhar diariamente as rotinas de m~e patiimônio. principalmente 
através doa lndrcadores identflcando eOkrJQflandQ as anomalias crônicas 

IVPopor medidas e tomar açes pará :reduçà;de. custos; 

V - Cadastrar o material. perrnente e os equipamentos recebidos; 

Vi - .Mante.r registro dos bens .rn 	óntro1ando sua movimentação; 

VII - Verificar, Periodicárné nte o catado dos bens rnôveis trnóvers e 
equipamentos adotando as prov ciências .ara a sua manutenção subetlturçâou baixa 
.patjjmóníal; •: 	

. . 

VIII —Coordenar o recebimento c o derncra e drstnbulçáo mèdtante requisição 
dos materiais permanéntes. adquirftlos;. 	. 

IX - Fazer o recebimento provl&6nó doS materiais ~manentes e encaminhar 
notas fiscais paia serem. aitsadas pelas áres reaponsáveis pelo recebimento 
definitivo; 

a) os bens nnoveis e as tocaçes hrrdas mantendo-as sob controle 

b) o arrolamento dos bensInsen . - observada a 1egsta9âo epecffica 

c) a incorporação de bens patrmoniars doados por terceiros ou particulares 

XI -gerenclare fiscalizar,  a ecç da modalidades do transporte publico de 
•pássag&ros no Municipio; 	. . 

XII - fiscalizar as çoscessoes e a 1.,írestação de serviços de transporte publico 
coleta de lixo; varrição, ilUmtno e b,st imeritode água; 

XHI• - re ulámentar • concessão dos serviços públicos afetos a Prefeitura 
Municipal deCaucais;. 	• 	. . 	. 	.. 	. 

X1V - onoeder, mediante autorização do -Chefe do Poder Executivo 
• .dassèMçospúb1i<xi& afetos a Prefeitura .MunkpaFSde  aucaia; 

XV - gerenciar a impernentaçiç de sistemas de transportes coletivos e 
alternativos da inteoraço 4ritre d,v'rs irodahdatte6 dê, transportes garantindo a 
acessibilidade uruversai .e a mobilidade urbana; 

a prestação 
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• XVI 	captar .teciirsos; celebrar r.onvénlosç firmar 'contatos*e promover a 
arbcutaç&o com 6rgos e entidades fede 	estaduais munictp&s e Internacionais 
além de empresas e demais organismos -'at.wea privada e com a sociedade,~ 
para desenvolver as ações concernentes .. P;i'iti; 

XVII .- ordénar'as despeses da. Scraiara. 

Parógnico.No caso de atsncia ou impédirnõnto db T4tular, o ordenarnento 
•Seré e*ercido. poSubsecretio:.. 

•: 	 •: 	 Seço XIX 
DaSecretarl Municip$ 	eguçaiiçaLirbana e TecnologIa 

Art 66 A Secretaria Muntdpsl de S 	arça Urbana e Tecnotgia tem por finalidade a 
mantltençao d otdem urbana bem ono resmsévet pelo desenvolvimento de 
soluções tecnológ4cas para Prefeitura Mun '-trtl de Câucaia 

Art57 Compõe a Secretana Municipei ic 	urança Urbana e Tecnologia 

1— Diretoria ria Desenvolvimento Fxruç5o de Projetos 

DIrbri 	Governança cri TI ecnologla.da ~ntoação); 

III —Diretoria Administrativa flnanse; 

IV. 	Cordenadoría Municípal de 	sr Oív.. 	. 

Y— Gabinete Sretaiia 

VI— Guarda Murucipal 

M. 68 Compete Secretan Municipai deburança Urbana e Tecnologia 

- planejar oanIz e order'd 	atividades de gesto da tecnologia de 
infortuaçáóe da CO Mi unicaçâo ekecutadsa ra. efelWre:Municipal de Caucala 

II - orientar e acomeanhar as atMdades de tecnotoIa da lnfonnaçao e da 
cornunlcaçõo.executadas nos Õrgo da Adnin stvaçaoDweta da Prefeitura. Munlclpat de 
Cauca1a . 

111— elaborar apoUticarelacionada esto ij tecnologia. 0 informação;: 

IV - elaborar o Plano IDiretor d 1 ecr oloLa da Informação e da Comunicação da 
Pre1tura Municipal de Caucaia e Coi. 	e controlar a sua implantação 
observando cronoqramas pncrda&s utç ntos apsçvadoe 
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V - Deflnfr os padrões de temas e respectiva documeritaço tcnoIogia e 
seMços de TI; 	•.. 	 :. 

VI - Esbekecer padroes de rilvei i ervtços para a governança de TI 

VII - PLnejar. orariizar, reJIzsr: ecompànhar as atividades de, educação em 
tecnologia da iriformaç.ào; 	 . 

VIII - Dirigir o. 1&vantarnento das necessid.es dos usuãrios, supervisionar o 
desenvolvimento de projetos  de sistemas, buscar soluções rio mercado de software 
aplicativo ou contratar serviços defornecsy externos para o seu desenvolvimento; 

IX 	Elaborar a política do áègufa.mça urbana,: e.lmplantar e controlar as ações de 
segurança publica e ordenamentó d tr itc,  rio. Municiplo de Caursia 

X - captar recutsos ceIeh ar cnnros firmar contratos e promover a 
arbculaçã iom órgàos e ánhoades fedeiu estaduais munICipais e internacIonais 
além de empresas e<em oiganisn o 'i  tatureza pnva4a e com a sociedade cv 
para desenvolver as ações cr.mcementes 5Pti; 

XI — rçinar desp ada Seretara, 

ubeo : 
:O c danderia. t&ipIclp1.de Defeèa Civil 

Art. 59, compete à Coorclen&ona Murik. 	Defesa Civil* 

- coordenar as. atividades de',icie3a civil no Município, artIculando-é; em 
caráter cooperativo; cnrn outrcs&ços. sc iadesÜblicas ou privadas; 

.11 - imementer planos, 	graspojetos de defesa civ; 

M —:eboràr plaPode ação anu sdd ao atendi-monto das ações  em tempo 
dá ômiaIidadé. bem corno das ações 	encIais; 

IV - coordenar a irnpantaço de ix qrarnas de treinamento para voluntariado 

Da.sacretana Muti ai de Cultura; T.uitemø, .Esport*e Juventude 

AIt M. ASecretada. Muricip de . uu: Turismo, Esporte e Juventude: tem por 
finalidade desenvohir o turismo 	.. , 	i culturais no Municipto de Cau(aia bem 
como éresponsvel pelo deenvolvirne 	de atividades espotivas e culturais para 
jovens. 

Art.61 Compõe a Secretaria Munci.pai 	u1tura, Turímõ, Esporte e Juventude: 
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- SUbsecretana de Cu'tura Tudsn o Esporte e Juventude 

II Diretoria de Turismo; 

III —Diretoda Cultura; 

IV - DIretoria .e Esporte e. uvciiide; 

V—Gablreteda Secrtana1 

Ast 62.Compete á Sec ei aMuriicipa! deCttura, Turismo. Esporte e. Juventude: 

- plartear, oranzar e coordenar as adades de 	de turismo, 
esportivas 'o."  vottacia para a juve:tud executados na Prefetur5 Municipat de 
Caucaló; . 

II - captar reounio ceIebra oivênlo tkrmar contratos e promover a 
artIcUI*i$o com rgos e entidadesedrava e$t&duals)  -municipais e internacionais, 
além da empresas e demais og amo da natureza prNado e com a sociedade cMJ 
para desenvolver es ações concemenle5 i Pasta, 

promover. a:execuçao de proe.io  turlsLftzs que ténlam corno iinalidade a 
integraçAo da comunIdade local com a cot'iuiidade turistica 

IV -."Mover a aLttçtjtao cows. 	públicas ou privadas, 3flternas ou 
externas, objetivando executa pioje 	çata desenvo'ver o turismo e a cultura 
munlcIpa 	.. 	 . 	. 	. 	. 

V" representar e divulgar o Município em eventos de natureza diversa no 
éiiibtto Interno e externo;  

VI - promover a elaboração a éxcução do calendzio anual de atMdødes 
turtsUCse desportívas;. 

VII - promover a proteção rio ra4  niônlo riscot 	ai'tístico e histórico do 
Municiplo; -. 

VIII— ordenarasiespe.as.da 8 reteria. 

P,'ór&b úniá. No so Jo au: 	ímpedimento:do Títu1r, o ordenamento 
será exõrcido pelo SbsecretÓto. 
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SeçaoXX 
Das Disposiçô'e FnaLs e Transitórias 

At 63. Para 'atender a nova etrutu(-ri,ç:'&apriac{onat daMministração Direta e lndireta 
do Poder Executivo Municipal, aprovaci nesta Lei, fica' o Chefe do Poder Executivo: 
autorizado a promover as adequçx 	orçanentaria mediante a transposição 
remanejamento ou transferêncô ut;3ndo total ou parcialmente as dotações 
orçamenWIa aprovadas na Lei n° 2 C,$, de 9 de novenbro de 2012 - Lei 
Orçamentária Anual de 2013— em de uiz a da extinção transfernca Incorporação 
ou. desmemtamen10 de .'ótgàos e eIies, bem corno de alterações de Suas. 
compet*nclas ou stnbuiçies ou ainda i aos de coiplernentariedade mantidas as 
fontes de recursos e o detalhanènto da dasa: 

§ t° Na transposiçãú, vansferância ou remane5amento de que trata o caput 
deste artigo poderá haver ajustês na ciass.ficação funcionaL 

§ '20 As despesas proôessadaa or conta das adequações orç.amentãrias 
autorizadas nesta Lei serão adstritas au 	ta da receita e da des#esa fixada na Lei 
Orçamentária Anual - LOA de 2013. 

Ait '64. 'A Gatificao 'pia Execuc de Trabalho Técnico Relevante ou Clen'tlllCo, 
instituída peia Lt Comptenentai nil 01 	dezembro de 2009 obedecerá aos 
seguintes 'rios; 

1 —'Será iaganos.seuintes vaiures: 

a)' Avi:ded'e Técnico fele.ant 	C:ienUficó Especial 
reais);  

bAtLvidade Técnica Ree' ante .ouÍ'ntlflC0:stratégicb 
quinhentos reais)  

R$ 2,00000 (dois mil 

—'R$.1.500,'O0, (UM mil e 

ô). Atividade Técíiic Raievante 	riíico Tático— .R 1 O000O (um mil reais) 

'd) Ativícade Técnco e'it ;:;' 0intIflco O'peraponal - R$ 50000 
(quinhentos reais)  

li .—A disponibilIdade 	W pãia pagamento da Gratificação pela Eecuçãp 
de Trabalho Técnico Retevrnte Ou Cien, lfkco nos Órgos detentores de dotação 
orçamentária é limitada ao pai cotu0 d '1 )% (dez por cento) do valor dlspenddo com 
a folha de pagamento de Cot Cor:onados do Õi-gão, exceto a Secretaria 
Municipal de 'Educação, cujo limitepemetuai é de '50/a (cineç por centO) do valor 
dispendtdo corri a [olha depa q 	anto d 	s.Corníssonado, 	' 
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()VI.j M QPDE 
cAu:Af.. 

Art. 65 FIcam exbntos os Cargos emComi'o dispoStos no Anexo 3 desta Lei 

Art. 86 Ficam criadas no árribitó os A 	' tração DIreta da Prefeitura Municipal de 
Caucala as seguintes Funçôes de ConfL 	rc 

- 10 (dez) Funçóes de C nfLny F 0l com remuneração correspondente ao 
Cargo em Cbmisso CCE-03 

11-5 (cinco) Funções do Coritiança f ' 02 com remuneração correspondente ao 
Cargo em Comissào CCT 01 

III 

 

-5,( cinco)  Vunçes de Confiar rc  03 com remuneração correspondente 
ao Cargo em Com rssaoCCT•02.'. 

Art.. 67. Ato do Chefe do Poder Executivo estibelecerá a totação por ôrgàos e 
entidades dos cargos em comissão crad& car esta Lei. 

--Art..68 Ato dos gestores do Órgc Adrn ur*tivos estabelecerá a estrutura funcional 
do Órgao e os mquisttos necesénos para 	upação dos cargos nele lotados 

Ad. 69 
._st 

Lei enti-a em ,'tqot 'ia dati i1 wa pubhcaçáo 

Alt 70 Revogam-se es disposições leqais e regulamentares em contiho em 
e&peçial a Lei r° 1 I65 da le jarjeir . '0G e suas alteraçôes 

PAÇO DA PREFEITURA MUNiCiPAL. DE i MIJCASA. em tS de ianefro de 2013 

LJ' 
WAS 	

.- ..' 
• HINGTON W1Z DEOL1VRA GOIS 
• P'efelto ManicIpa 
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GOVERNO T%4U7Ç10EPAL DE 

CALUCAJAL 

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE 
(IMAC) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XV - - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.910.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO 1vIUNIGtPAL D F. 

CALJ CAJAL 

AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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